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Rozdziat |

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1
1. Pela nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogo6lnoksztatcace w Radzyniu Podlaskim, zwanego
dalej Liceum
2. Nauka w Liceum odbywa si¢ w cyklu czteroletnim dla absolwentow szkoty podstawowe;j
3. Liceum pozwala osiggnaé¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
4. Siedziba Liceum jest budynek w Radzyniu Podlaskim
na posesji przy ulicy Partyzantow 8.
§2
1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Radzynski. Siedziba Powiatu miesci si¢ w
Radzyniu Podlaskim, przy pl. I. Potockiego 1.
2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
Rozdziat Il
CELE | ZADANIA LICEUM ORAZ SPOSOBY ICH
REALIZACJI

§3

1. Podstawowe cele i zadania Liceum w zakresie ksztatcenia to:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly, zdania egzaminu maturalnego oraz sprostania wymaganiom
stawianym przy rekrutacji na wyzsze uczelnie,

3) zapewnienie absolwentom mozliwosci dokonania §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia.

2. Podstawowe zadania Liceum w zakresie wychowania i opieki to:

3.

1) rozwijanie u ucznidow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego z jednoczesnym otwarciem na
wartos$ci kultur Europy 1 $wiata,

2) umozliwienie uczniom zachowania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej,

3) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole,

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie
opieki dla ucznidow niepelnosprawnych.

Liceum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki,
a W szczego6lnosci: solidarnos¢, demokracje, tolerancje, sprawiedliwos¢ 1 wolnos¢.



4.

W szkole prowadzone sg oddziaty ogolnodostepne dla miodziezy bedacej obywatelami
Ukrainy przebywajacej w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
Panstwa.

Na podstawie odrebnych przepisow prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem
prowadzacym w szkole moga by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze dla mtodziezy
bedacej obywatelami Ukrainy przebywajacej w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terenie tego panstwa.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia ucznidw 1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych uprawnionych
organow, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

§4

Sposoby realizacji zadan i celéow Liceum
Okreslone w § 3 cele realizowane s poprzez:

1.
2.

7.
8.

Zatrudnianie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej zgodnie z potrzebami Szkoty.
Zapewnienie nowoczesnych srodkow dydaktycznych do organizacji zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Tworzenie klas ukierunkowanych programowo.

Organizacje zaje¢ nadobowigzkowych (kot zainteresowan) finansowanych z :

1) budzetu organu prowadzacego,

2) funduszu $rodkow specjalnych,

3) funduszu rodzicow.

Promowanie konkursow, olimpiad przedmiotowych oraz wspdtzawodnictwa
sportowego.

Organizowanie indywidualnego toku nauczania — za zgoda Dyrektora Szkoty.
Udzielanie uczniom potrzebujagcym w tym niepetnosprawnym, pomocy psychologicznej
i pedagogicznej, przez:

1) pedagoga szkolnego,

2) pedagoga specjalnego,

3) psychologa,

4) logopedy,

5) wychowawcow Kklas,

6) Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

7) innych specjalistow,

8) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych,

9) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych,

10) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych,

11) dostosowanie programu nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu
technologii informatycznych w przypadku nauki zdalnej,

12) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.



8. Prowadzenie monitoringu wizyjnego w szkole majgcego na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow, pracownikéw i wszystkich oséb przebywajgcych na terenie
szkoty oraz zabezpieczenia budynku przed innymi zagrozeniami.

Rozdziat Il

ORGANY LICEUM, ICH KOMPETENCJE | ZASADY
WSPOLDZIALANIA

§5

Organami Szkoly s3 :

s E

Dyrektor Szkoty
Wicedyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

§6

Zadania Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor Szkoly jest animatorem, organizatorem pracy i pelni funkcje kontrolne wobec
pracownikow Szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy na terenie Szkoty

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetenc;i,
dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkotly zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoOlnych.

2. Dyrektor Szkoly moze skre$li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczeg6élnosci decyduje w sprawach :

1)

2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty wedtug
obowigzujacych przepisow,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty,



10.

11.

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoly w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
Dyrektora wspomaga w kierowaniu Liceum :

1) wicedyrektor,

2) glowny ksiegowy,

3) kierownik gospodarczy.

Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora wraz z okre§leniem zakresu obowigzkow, a
takze dokonuje jego odwotania, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor zatrudnia i zwalnia gldéwnego ksiegowego i kierownika gospodarczego zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor Szkoty w wyjatkowych sytuacjach ma prawo do ustalania innego czasu pracy
dla nauczycieli i ucznidw, odmiennego od kalendarza szkoty (przelozenie zajec).
Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg
zdrowiu uczniow.

Dyrektor zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty.

11a. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie w pracowniach temperatury

18C, Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ
prowadzacy.

11b. Dyrektor zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego

11c.

12.

13.

lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za
zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt
11b.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostgpu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat
ucznidéw w zdalnym nauczaniu,

2) wybor, we wspoélpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia lub technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy lub technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustalenie we wspélpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow niezb¢dnych do
realizacji zadan.


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=12-12-2022&qplikid=52#P52A4

16.

17.

14. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci
ich realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicoHw i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo profilaktycznego.

15. We wspotpracy z nauczycielami, okresla:

1) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji,

2) oraz we wspoOlpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

3) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

4) sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajg¢ciach edukacyjnych,

5) sposdb monitorowania postepéw ucznidow oraz sposOb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktorych mowa w Rozdziale VIII
Statutu szkoty.

Przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty.

18. Koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i1 uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

19. Organizuje stotowke szkolng i okre§la warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku

zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS.

20. Opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ osob uprawnionych do otrzymania

pomocy materialne] na zakup podrgcznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu.

21. Dyrektor Szkoty ma prawo do publikowania, w drodze wtasnego obwieszczenia, tekstu

jednolitego Statutu.

22. Pozostate obowigzki dyrektora okreslaja przepisy szczegotowe.

§ 6a

Zadania wicedyrektora Szkofty

1. Udziat w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych realizowaniu podstawowych funkcji
Szkoty.

Udzial w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych i organizacyjnych.
Koordynacja wspotpracy migdzy nauczycielami.

Kontrola pracy nauczycieli.

Kontrola i analiza biezacej dokumentacji.

Opracowywanie tygodniowego rozktadu zajec.

Opracowywanie planu dyzuréw.

Organizowanie doraznych zastepstw.

Nk LN



10.
11.
12.

13.

Rozliczanie godzin ponadwymiarowych.

Prowadzenie dokumentacji wycieczek.

Organizacja przygotowan do egzaminu maturalnego.

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na zdania i kompetencje Dyrektora.

Pelni funkcje administratora dziennika elektronicznego.

§ 6b

Zadania kierownika gospodarczego

1.

N

o

Organizowanie czasu pracy i ustalanie przydziatu obowigzkow dla pracownikoéw
obstugi.

Kontrolowanie jakosci pracy sprzataczek.

Kontrolowanie stanu bezpieczenstwa technicznego budynku i urzadzen technicznych
funkcjonujacych w szkole.

Dokonywanie zakupow materiatow eksploatacyjnych i pomocy naukowych.

Nadzo6r nad naprawg i konserwacja urzadzen technicznych w szkole.

§ 6¢

Zadania pracownikow administracji i obstugi

1.
2.

Wykonywanie zadan zgodnie z przydziatlem obowiazkow stuzbowych.
Reagowanie w przypadku zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw na terenie
Szkoty.

§7

Rada Pedagogiczna

1.
2.
3.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane :

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i

promowania ucznioéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych,
4) w miarg biezacych potrzeb.
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1.

2.

N

Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow,

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow,

moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunow) nie klasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

10) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie

zdat

11) egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;
12) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
13) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prace Dyrektora Szkoly ubiegajacego si¢ o kontynuowanie funkcji Dyrektora w
kolejnej kadenciji,

przygotowywanie i uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian,

uchwalanie i ewaluacje szkolnego programu wychowawczego,

uchwalanie szczegdtowych kryteriow ocen zachowania.

§9

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw, przy czym przez obecnos¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferenc;i.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
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3a Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly

3b

na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie
Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku.
Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w dzienniku, jak w ust.3a.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki 1 uzupeknienia
wnosi si¢ na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, za§ w przypadku posiedzenia
zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora szkoty.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby wymienione w §7 ust. 4 sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow 1 ich rodzicow, atakze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz Lubelskiego Kuratora Os$wiaty. Kurator
Oswiaty w porozumieniu z organem prowadzacym Liceum uchyla uchwate w razie jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie Kuratora O$wiaty jest ostateczne.

§10

Rada Rodzicow

1.

>

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1a, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow wspiera statutowa dziatalno$¢ Szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w
tym takze pozyskuje 1 dysponuje funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédet okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujgcego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
skierowane do uczniow i rodzicow, realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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§ 10a

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztatcenia
dzieci.
2. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicoéw rodzice (opiekunowie) majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

poradnictwa indywidualnego prowadzonego przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

informowania o formach pomocy w poradniach i instytucjach udzielajagcych
specjalistycznego wsparcia,

uczestniczenia w szkoleniach z zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki
prowadzonych przez pedagoga szkolnego, psychologa i zapraszanych
specjalistow,

indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami uczacymi,
monitorowania frekwencji dziecka i jego postepéw w nauce po zalogowaniu si¢ W
dzienniku elektronicznym

10) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy Szkoty,

3. Rodzice (opiekunowie) maja obowigzek:

1)

2)

3)

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

uczestniczenia w zebraniach rodzicoOw danej klasy, organizowanych przez Szkofe,
a w szczegolnosci w zebraniach odbywajacych si¢ na 4 tygodnie przed $rodroczng
lub roczng klasyfikacja,

w przypadku nieobecnos$ci na zebraniu, rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg do
niezwlocznego skontaktowania si¢ z wychowawcg klasy.

§11

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi, wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegolnosci ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow oraz
WSO,

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z Dyrektorem,

Dyrektor szkoty powotuje sposrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad gromadzi fundusze i dysponuje nimi.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw 1 zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 12
Zasady wspotdziatania organow Szkoly oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi
1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w mys$l porozumienia 1 wzajemnego
szacunku.
2. Whnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalno$ci Liceum poszczegdlne organy kieruja
bezposrednio do Dyrektora Liceum.
3. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy z pozostatymi
organami Szkoty.
4. Dyrektor systematycznie wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim i utatwia wymiang informacji pomi¢dzy tymi organami.

4a W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

Informacje dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego s3 przekazywane poprzez :

1) tablice ogloszen,

2) ksigzke zarzadzen,

3) zebrania,
4) apele,
5) kurende,

6) strong internetowa szkoty,

7) dziennik elektroniczny.
W ramach wspotpracy w zebraniach poszczegolnych organéw Szkoly moga uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na
whniosek tychze organow.
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7. Kazdy z organow Szkoly dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie o§wiaty, Statucie 1 zgodnie z przyjetymi regulaminami.

8. Na posiedzeniach poszczegdlnych organdéw Liceum moga by¢ przedstawiane informacje
dotyczace dziatalno$ci pozostalych organow.

9. W sprawach spornych pomigdzy organami Szkoty role mediatora przyjmuja kolejno w
zaleznosci od stron zaangazowanych w spor:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

10. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym.

11. Spory, ktorych rozstrzygnigcie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow lub poszczegolnych nauczycieli, rozpatrywane sa przy wspotdziataniu
wszystkich zainteresowanych stron.

12. Do rozstrzygnigcia sporu Dyrektor moze powota¢ komisj¢ w sktadzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.

13. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Szkoty, kazdy z
organdOw moze zwroci¢ sie¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego.

Rozdziat IV
ORGANIZACJA LICEUM

§13

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odrebne przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

§ 14

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow lacznie z liczba
stanowisk Kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeg¢
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 15
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Przedmioty, ktore w klasach realizowane sg w zakresie rozszerzonym, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng (2 — 4 przedmioty).

Przedmioty wiodgce ustala si¢, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe 1 finansowe Szkoty.

§ 16

Oddzialy i organizacja zajec¢

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wspodlnie przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 32 0s6b. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwigkszy¢ ilo$¢ uczniow w klasie do 35.

Podzial oddziatu na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykow obcych, informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz na zajeciach edukacyjnych, dla ktérych
z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, W tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych ponad 30 uczniow. Dopuszcza si¢ tworzenie
na zajeciach z jezykow obcych grup migdzyoddziatowych.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30
uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 3, podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw, oddzielnie dla dziewczat i chiopcow. Dopuszcza si¢ tworzenie grup
miedzyoddziatowych.

§17

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z

zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

1.

2.

Hw

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwaja po 5, 10, 15 lub 20 minut.
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§18

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ okresla szczegdtowo ,,Regulamin zdalnego nauczania w |
Liceum Ogolnoksztatcagcym w Radzyniu Podlaskim”, dostgpny w dzienniku
elektronicznym.

§19

Organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznioéw z uwzglednieniem w
szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe oraz
mozliwo$ci organizacyjne i finansowe Szkoty,

zajecia wyroOwnawcze zgodnie z potrzebami uczniow,

dziatalno$¢ organizacji szkolnych i mtodziezowych,

organizacj¢ konkurséw i olimpiad, zawodow i turniejow,

wycieczki, wyjscia do teatru, do kina, na wystawy itp. (zgodnie z planami
dydaktycznymi, planami pracy wychowawczej, zainteresowaniami uczniow),
dzialalnos¢ biblioteki szkolnej, centrum multimedialnego,

wspotprace z wyspecjalizowanymi osobami i instytucjami spoza Szkoty.

2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych,
miedzyklasowych oraz podczas wycieczek 1 wyjazdow.
3. uchylony

§ 20

Wolontariat

1. W szkole dziala wolontariat szkolny.

1)
2)
3)

Szkolny Klub Wolontariatu
Szkolne Koto Caritas
Szkolne Koto PCK

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne uczniéw, w tym szacunek do drugiego
czlowieka, uwrazliwia na potrzeby 0sob potrzebujacych, pobudza empati¢ oraz aktywizuje
wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.
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3. Dzialania wolontariatu szkolnego adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz oséb zglaszanych w ogolnopolskich
akcjach charytatywnych
4. Dyrektor szkoty powotuje sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej opiekunow szkolnych
organizacji wolontariackich.
5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

3) rodzicow.

§ 21

Biblioteka szkolna

1. W Liceum funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia, ktéra jest pracownig szkolng
interdyscyplinarng stuzacg do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, gromadzenia, porzadkowania i
wykorzystywania informacji pochodzacych z r6znych zrodet;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabiania i
poglebiania nawyku czytania 1 uczenia si¢ przez cate zycie, przygotowania do
swiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym, w zyciu spoleczno-
politycznym i kulturalnym;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows,
spoteczna, uczucia patriotyczne;

5) wspolpracy z bibliotekami polegajacy m.in. na udziale uczniéw w wyktadach,
prelekcjach, lekcjach bibliotecznych itp.;

6) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i nauczycieli;

7) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

8) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

9) popularyzowania wiedzy o regionie i $wiecie.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty i
rodzice oraz inne osoby za zgoda Dyrektora z zachowaniem obowigzujacych procedur
wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbiordw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Za merytoryczng stron¢ dzialalno$ci biblioteki szkolnej odpowiada nauczyciel-
bibliotekarz, ktorego zadania zostat okreslone w § 27.
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§ 22

Stotowka szkolna

1. Liceum zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku i
w tym celu prowadzi stotowke szkolna.
2. Posilki (obiady) sg udostgpniane uczniom i nauczycielom odplatnie.

§ 23

Bezpieczenstwo uczniow i opieka medyczna

1. Stanem zdrowia ucznidow Liceum zajmuje si¢ publiczna stuzba zdrowia zorganizowana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole moga by¢ zatrudnieni na ogélnie obowiazujacych zasadach pracownicy stuzby
zdrowia tj. pielegniarka, lekarz.

3. Duziatalno$¢ Szkoty w zakresie ochrony zdrowia uczniéw moze by¢ wspomagana przez
rodzicow 1 inne osoby posiadajace uprawnienia do wykonywania tych zadan i
obowigzkow.

§ 23a

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
przez Szkot¢ mozliwosci. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia
epidemicznego okreslaja odrgbne procedury, ktéore wprowadza Dyrektor szkoty
zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz ucznidow i ich
rodzicow/ prawnych opiekunow poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty albo
w e-dzienniku.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na $cistym respektowaniu
ogblnych przepisow BHP, sprawowaniu indywidualnych form opieki nad potrzebujacymi
takiej opieki.

3. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest:
1) podczas zaje¢ szkolnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia,
2) podczas przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury,
3) podczas obecnosci ucznidéw w bibliotece przez nauczycieli bibliotekarzy,
4) podczas wycieczek przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgodg Dyrektora
Szkoty innych dorostych, w szczegodlnosci rodzicow.
4. Obowigzki kierownika wycieczki oraz opiekunow wycieczek organizowanych przez
Szkote okreslaja odrebne przepisy.
5. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala wicedyrektor szkoty, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zajec.

Ponadto szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich zdrowie i zycie poprzez:
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1. szkolenie wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

N

zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej,

3. omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych (np. bezpieczne
wakacje, niewybuchy, handel ludzmi itp.)

4. przestrzeganie umieszczonych w salach lekcyjnych regulaminéw pracowni ( np.
pracownia chemiczna, pracownia informatyczna),

5. oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

6. zabezpieczenie schoddéw balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antypos$lizgowa,

7. wyposazenie gabinetu pielggniarskiego w odpowiedni sprzet,

8. wyposazenie biblioteki, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu, pracowni fizycznych i
chemicznych oraz zaplecza sali sportowej w apteczki.

9. wdrozenie procedur bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi w przypadku zagrozenia epidemicznego.

§ 23b

Formy opieki i pomocy uczniom
1. Szkota oferuje opieke i pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest ona potrzebna.

1

a)
b)

c)
d)

2)

3)
a)

b)

Formy opieki psychologiczno-pedagogicznej:

nauczanie indywidualne przyznawane zgodnie z aktualnymi przepisami,
indywidualizacja nauczania,

indywidualny tok lub program nauki,

udzielanie porad i wskazywanie przez pedagoga lub psychologa specjalistycznych
poradni 1 placowek dziatajacych na terenie miasta, w ktorych uczniowie i rodzice
moga uzyskac specjalistyczng pomoc (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Komenda Miejska Policji, Sad Rodzinny, Poradnia Leczenia Uzaleznien od
Alkoholu i Narkotykow).

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢
prowadzona w szkole.

Formy pomocy materialnej:

dla ucznidw w trudnej sytuacji materialnej: stypendia socjalne, zapomogi,
refundacja obiadow w stoldwce szkolnej, zasitki losowe,

za osiggnigcia w nauce, sportowe, artystyczne i dziatalnos$¢ spoteczng: stypendium
Prezesa Rady Ministrow, stypendium Ministra Edukacji Narodowej, stypendia
fundowane przez fundacje, stowarzyszenia, zaktady pracy i inne instytucje.

§ 23c
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny systemu doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, a takze organizacja wspotdziatania Liceum Ogolnoksztatcacego z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
poprzez:

1) doradztwo indywidualne i klasowe prowadzone przez pedagoga szkolnego,

2) warsztaty zawodoznawcze,

3) aktualne oferty informatorow w bibliotece szkolnej,

4) systematyczne informacje na tablicy dotyczace oferty szkot wyzszych, akcji ,,Otwarte
drzwi”, kursow,

5) spotkania ze studentami-absolwentami oraz przedstawicielami uczelni,

6) wyjazdy na Targi Edukacyjne, Festiwal Nauki, wyktady otwarte na uczelniach,

7) zajecia z doradztwa zawodowego prowadzone przez wykwalifikowanego nauczyciela.

§ 23d

Organizacja zajec¢ rewalidacyjno - wychowawczych

1. Liceum organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 23e

Wspoéidziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy

1. Szkota wspoéltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi stowarzyszeniami
oraz instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzing w celu uzyskania wsparcia
merytorycznego

2. Wspolpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

kierowaniu uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnos$ci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia,

konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoty

konsultowaniu wnioskéw 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,
prowadzeniu przez pracownikéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie Szkoty,
udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

terapii pedagogicznej dzieci i mtodziezy,

konsultacji 1 wspotpracy dotyczacej ucznia o specjalnych potrzebach,
wnioskowaniu dotyczgcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Wspolpraca z Sgdem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich polega na:

1)
2)
3)
4)

wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych,

wnioskowaniu w sprawach nieletnich,

wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych,
sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek Sadu.

4. Wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej polega na:

1)

2)
3)

pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinnej,

optacaniu obiadow,

przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych.

5. Wspolpraca z Policja polega na:

1)

2)
3)

4)

5)

wspolpracy z KPP w Radzyniu Podlaski w organizowaniu spotkan profilaktycznych
dla mtodziezy na temat przeciwdziatania narkomanii, wychowania w trzezwosci,
zasad bezpieczenstwa, sposobow unikania zagrozen oraz odpowiedzialnosci za
popetniane czyny karalne,

organizowaniu szkoleniowych Rad Pedagogicznych, na ktorych podejmowana jest
tematyka zagrozen przestgpczoscia w srodowisku lokalnym,

udzielaniu szkole pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow, ktore zaistnialy na
terenie placowki i mogg mie¢ podtoze przestepcze,

udziale szkoty w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa Uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich,

zabezpieczeniu wigkszych uroczystosci szkolnych (eskortowanie uczniow podczas
przemarszow na terenie miasta).

6. Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie polega na:

1) zapewnieniu przestrzegania praw uczniow niepetnosprawnych,

2) podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,
3) wspieraniu uczniéw niepetnosprawnych w zakresie zgtaszanych potrzeb,

4) wspieraniu uczniow wychowywanych w rodzinach zastepczych,
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§ 23f

Dziatalnosé innowacyjna w Szkole

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej.

1. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

4. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

6. Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

7. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

o

§ 23¢g

Baza materialna

Szkota dla realizacji celow statutowych posiada 26 sal lekcyjnych z niezbednym
wyposazeniem, dwie sale gimnastyczne, sitowni¢ z urzadzeniami sportowymi oraz
pomieszczenie dla samorzgdu uczniowskiego, gabinet pielggniarki szkolnej, gabinet pedagoga,
biblioteke z centrum multimedialnym, archiwum i szatnie.

Rozdziat V
ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH SZKOLY

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.
3. Zakres zadan nauczyciela :
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece,
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1.

2.

3.

2) organizuje proces dydaktyczny i jest zobowigzany opracowywaé plany pracy /

okresowe, roczne / nauczanego przedmiotu,

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych Szkoty,

4) wspiera swoja postawag i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny

uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) informuje rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy, Rad¢ Pedagogiczng, dyrekcje

0 wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

6) jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktore;j,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich
rodzicow,

7) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego, aktualizuje i wzbogaca
swoja wiedze,

8) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna,

9) decyduje w sprawie doboru metod organizacyjnych, podrecznikéw i S$rodkoéw

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

10) decyduje o doborze tresci programu, jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespo6t,

11) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich ucznidow,

12) aktywnie uczestniczy w pracach RP, zespotow nauczycielskich,

13) udziela pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace,

14) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow zgodnie z WSO,

15) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szklonych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb,

16) swiadczy pomoc psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w

kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

17) przestrzega regulaminu pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,

wlasciwe prowadzenie dokumentacji).

4. Nauczyciel stazysta pisemnie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 25

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zesp6t

przedmiotowy.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoty

przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli oraz wewnagtrzszkolne
doskonalenie zawodowe,

2) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

4) ze swojej dzialalnosci zespot sktada sprawozdanie na posiedzeniach plenarnych
Rady Pedagogicznej podsumowujacych potroczng i catoroczng prace.

§ 25a
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1.
2.
3.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Cele i1 zadania zespotu to:

1) ustalanie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogoblnego z uwzglednieniem przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

2) okreslenie wspolnych zadan wychowawczych,

3) opiniowanie planu pracy wychowawczej klasy,

4) wspolpraca w zakresie rozpoznawania i diagnozowania biezacych problemow

edukacyjnych i wychowawczych.

§ 26

Zadania wychowawcy

1.

10.

11.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie wspolnie z rodzicami i uczniami planu wychowawczego klasy,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego ksztalcenia,
przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,

3) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia Szkoty,

4) inspirowanie i wspomaganie dzialania zespotu w zakresie samowychowania i
samorzadnosci.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy, uwzgledniajac plan pracy Szkoly w zakresie dziatalno$ci wychowawcze;.

Wychowawca kieruje praca zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie i

koordynuje ich dzialania wychowawcze.

Scisle wspétpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich o wynikach nauczania,

problemach ksztalcenia i wychowania oraz wilacza rodzicow do rozwigzywania

problemow klasy 1 szkoty.

Ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii samorzadu

klasowego, nauczycieli 1 pracownikow Szkoty, przestrzegajac ustalonych przez Rade

Pedagogiczng kryteriow oceny zachowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie

Oceniania.

Whioskuje o nagrody, wyrdznienia i kary dla wychowankow.

Wspotdziata z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng w

rozpoznawaniu potrzeb i problemow wychowankow.

Prawidlowo i systematycznie prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia, dziennik,

arkusze ocen 1 $wiadectwa szkolne.

Wychowawca ma obowigzek wspdipracowa¢ z Rada Pedagogiczng, pracownikami

Szkoty i poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzicami.

Wychowawca klasy w oparciu o informacje uzyskane od nauczycieli poszczegolnych

przedmiotow zawiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych

§rodrocznych i rocznych. Zawiadomienie polega na przekazaniu rodzicom karty ocen na

wywiadowce zorganizowanej na 4 tygodnie przed zakonczeniem semestru lub roku

szkolnego.

Uczestniczy w komisji ustalajacej roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng zachowania

ucznia odwotujacego si¢ od ustalonej oceny.
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§ 27

Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

udostegpnianie zbioréw osobom wymienionym w § 20, pkt. 2 podczas lekcji 1 po ich
zakonczeniu w ciggu 5 dni tygodnia,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych i rzeczowych
nauczycielom oraz uczniom; informowanie o nowych zakupach, katalogowanie
materiatow multimedialnych,

prowadzenie 2 godzin przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow klas
pierwszych oraz inspirowanie czytelnictwa, a takze rozwijanie kultury czytelniczej i
medialnej uczniow,

analiza czytelnictwa 1 informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki 1 czytelni dla Rady Pedagogiczne;,
gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow zgodnie z
najnowszymi zasadami bibliotekarstwa i informacji naukowej oraz zgodnie z
potrzebami Szkoty,

opracowanie regulaminu 1 szczegdélowych zasad korzystania z réznych Zzrdodet
informaciji,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

ewidencja wypozyczen,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

10) projektowanie wydatkow biblioteki,
11) wspolpraca z bibliotekg miejska i pedagogiczna,
12) przeprowadzanie skontrum raz na 5 lat,
13) opieka nad osobami korzystajacymi ze zbiorow.
2. Bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i prowadzi dokumentacje biblioteki (ksiegi
inwentarzowe, rejestr ubytkow).

§ 28

Zadania pedagoga szkolnego
1. Do zadan pedagoga nalezy :

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie potrzeb, trudno$ci, niepowodzen uczniow, jak rOwniez

zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien,

zapobieganie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wéréd mtodziezy,

opieka nad uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa w tym:

a) organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku studiow,

b) organizacja wspotdziatania Szkoty z poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi, z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkét wyzszych,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem uczniowskim oraz

szkolng stuzba zdrowia.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym

wariancie ksztatcenia.
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Zadania psychologa szkolnego
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie Dbadan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajgca
aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotlu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia.

Zadania pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

e) koordynowaniu pracy zespohu, ktory opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny ucznia (IPET),

f) koordynowaniu pracy zespotu, ktory dokonuje wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia WOFU.
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Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) ksztaltowanie prawidtowej mowy poprzez eliminowanie zaburzen w zakresie
strony fonetycznej, leksykalnej i gramatycznej wypowiedzi,

2) doskonalenie wymowy i korygowanie wad wymowy,

3) wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykow poprawnej wymowy
przyswojonej w toku ¢wiczen,

4) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej,

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach,

6) prowadzenic doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe],

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Rozdziat VI

ZASADY | KRYTERIA PRZYJEC DO KLASY PIERWSZEJ |
LO W RADZYNIU PODLASKIM

§ 29

O przyjecie do klasy pierwszej I LO w Radzyniu Podlaskim mogga si¢ ubiegac absolwenci
szkoty podstawowe;j.
Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotlana
przez Dyrektora Szkotly. Dyrektor Szkoty wyznacza przewodniczacego komisji i okresla
zadania cztonkow.
Przyjecie kandydata do klasy pierwszej odbywa si¢ na podstawie wynikow osiagnigtych
W postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym.
Postgpowanie rekrutacyjno — kwalifikacyjne przeprowadza si¢ na podstawie
obowigzujgcego prawa:
1) ustawy Prawo Oswiatowe,
2) odpowiedniego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j,
3) stosownego Zarzadzenia Lubelskiego Kuratora Oswiaty;
W procesie rekrutacyjno - kwalifikacyjnym dokonywany jest nabor do Szkoty. Przy
podziale na klasy kandydatéw przyjetych do Szkoty uwzglednia sig:
1) deklarowang przez kandydata che¢é uczeszczania do klasy, gdzie realizowana jest
podstawa programowa w zakresie rozszerzonym z okreslonych przedmiotow,
2) uzyskang przez kandydata liczbe punktow, pierwszenstwo majg kandydaci z
wiekszg liczba punktow.
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6. W przypadku braku miejsc w deklarowanej klasie kandydat otrzymuje propozycje
uczeszcezania do innej klasy (o ile wystepuje taka mozliwos¢ i kandydat wyraza na nig
zgode).

7. Przy przyjmowaniu do szkoty, o ktérej jest mowa w pkt. 1, w przypadku rownorzednych
wynikow uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktoérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

8. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty maja obowiazek ztozy¢ podanie na druku
ustalonym przez Szkote w terminie wyznaczonym przez kuratora o$wiaty na dany rok
szkolny.

9. Zlozenie oryginatu $wiadectwa i pozostatych dokumentéw w terminie okreslonym w
szczegotowym kalendarzu jest potwierdzeniem wyboru i podstawg do umieszczenia
kandydata na liscie przyjetych do Liceum;

Rozdziat VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 30

Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1. Nauki w Liceum do 21 roku zycia (jesli ukonczy 21 lat w roku przewidywanym

zakonczenia edukacji, pozostaje uczniem Szkoty do konca danego roku szkolnego).

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia.

Opieki wychowawczej.

Warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne.

Korzystania z pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a

takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

8. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestniczenie w olimpiadach,
konkursach, kotach zainteresowan.

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontrolowania
postepOw w nauce.

10. Korzystania z porad nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

11. Pomocy od nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce.

Noakown
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12.

13.

14.
15.

16.

Odwotania si¢ od oceny wystawionej przez nauczyciela i od oceny klasyfikacyjnej
zachowania do Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy ocena zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.

Informowania wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty o swoich ktopotach rodzinnych,
zdrowotnych, materialnych i osobistych przy zachowaniu tajemnicy z ich strony.
Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru, biblioteki i czytelni.
Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

Sktadania skarg do Dyrektora w przypadku naruszania praw ucznia.

§ 31

Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek :

1.

2
3.
4.
5

Godnie reprezentowa¢ Szkote.

Przestrzegac postanowien zawartych w statucie I Liceum Ogdlnoksztatcacego.
Szanowac tradycje, symbole narodowe 1 religijne wiasne 1 cudze.

Szanowac¢ mienie Szkoty i mienie wszystkich os6b w niej przebywajacych.
Systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, umiejetnosci
oraz rozwojem wlasnej osobowosci 1 zainteresowan.

Wspotdziata¢ z innymi uczniami i nauczycielami w procesie wspottworzenia srodowiska
szkolnego.

Uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach wynikajacych z tygodniowego rozktadu zajeé
dla danego oddziatu.

Dbac¢ o kulture jezyka.

§ 3la

Zasady udziatu w zajeciach edukacyjnych

l.
2.

3.

Uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na zajecia.
Obowiazkiem ucznia jest respektowanie wszystkich polecen nauczyciela zwigzanych z
organizacjg lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych.

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do zaje¢. Zwolnienia z tego obowigzku w
uzasadnionych wypadkach udziela nauczyciel uczacy.

W czasie zajec uczen powinien by¢ skupiony na temacie lekcji i nie rozprasza¢ uwagi
innych.
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§ 31b

Frekwencja

1. Obecnos¢ ucznidéw jest sprawdzana na kazdej lekcji 1 odnotowywana w dzienniku
lekcyjnym.

2. Zastepstwa sg zajgciami obowigzkowymi.

3. Uczniom uczestniczacym w konkursach lub zawodach sportowych nie zaznacza si¢
nieobecnosci, lecz wpisuje si¢ ,,zwolniony”

4. Spdznienie spowodowane przypadkami losowymi moze by¢ usprawiedliwione przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia po przedstawieniu wyjasnienia.

5. W przypadku kiedy nie mozna zorganizowa¢ zastgpstwa lub w innych sytuacjach
organizacyjnych, kiedy uczen nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych obowigzkiem
jego jest przebywanie w bibliotece lub stotowce szkolne;.

6. Nieobecnos¢ ucznia w szkole wymaga usprawiedliwienia.

7. Usprawiedliwienie powinno mie¢ nast¢pujacg forme pisemna:

1) zwolnienie lekarskie,

2) pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow (opiekunow) /
petnoletniego ucznia z podaniem przyczyny nieobecnosci, wystane droga
elektroniczng do wychowawcy klasy przez dziennik elektroniczny badz w formie
papierowej.

8. W uzasadnionych przypadkach rodzic (opiekun) moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢
ucznia poprzez osobisty kontakt z wychowawca.

9. Uczen przedkiada usprawiedliwienie wychowawcy klasy w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty.

10. Uczen, ktory przyszedl do szkoty zgodnie z planem lekcji, nie ma prawa opusci¢ terenu
szkoty do momentu zakonczenia zaje¢. W szczeg6lnych okolicznosciach wychowawca
moze zwolni¢ ucznia na ustng lub pisemng prosbe rodzica / opiekuna prawnego
(przedtozong w formie papierowej lub elektronicznej).

11. Wychowawca nie powinien uznawa¢ zwolnien wykorzystywanych selektywnie tj. gdy
uczen jest obecny tylko na wybranych lekcjach.

12. Petnoletni uczen ma prawo samodzielnie wnosi¢ o usprawiedliwienie swoich
nieobecnosci w terminie 1 formie zgodnej z pozostatymi zapisami Statutu Szkoty.

13. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze nie uzna¢ przedtozonego
usprawiedliwienia.

14. W przypadku stwierdzenia wagar6w wychowawca podejmuje dziatania dyscyplinujace,

ktore polegaja na:
1) ostrzezeniu ucznia indywidualnie lub w obecnosci klasy,
2) rozmowie z rodzicami z adnotacjg w dzienniku,
3) poinformowaniu o problemie pedagoga i Dyrektora,
4) wnioskowaniu do Dyrektora o udzielenie nagany,
5) wnioskowaniu do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow.

§ 3lc

Stroje uczniowskie

1.

Ubior 1 uczesanie ucznia jest jego sprawg osobista. Obowigzuje zasada skromnosci,
czystosci 1 estetyki.
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How

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole zabrania si¢
noszenia 0zdob 1 bizuterii mogacych powodowac okaleczenia.
Na terenie Szkoty uczniowie przebywaja w migkkim obuwiu.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy, bez bizuterii
zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych uczestnikow zajec.
Stroj galowy obowigzuje uczniow:

1) w dniach uroczystosci szkolnych,

2) podczas zdawania egzaminéw maturalnych.

§ 31d

Warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych

1.

2.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikacji (aparat
powinien by¢ wylgczony i schowany). Mozliwe jest korzystanie z telefonu jako $rodka
dydaktycznego na polecenie nauczyciela. Nagrywanie dzwicku lub obrazu mozliwe jest
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

Uczen, ktory nie stosuje si¢ do zasad opisanych w ust. 1 1 2 podlega karze zgodnie
z§33 ust. 1i2.

§ 3le

Zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkofy oraz
pozostafych uczniow

1. Uczen odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikoéw szkoty 1 innych osob.

2. W imi¢ wlasnej wolnosci nie moze narusza¢ uczué, praw, godnosci i wolno$ci innych
0sob.

3. Uczen tworzy atmosfere zyczliwos$ci, przeciwdziata przemocy, agresji, reaguje na zlo.

4. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz przechowywania lub uzywania wyrobow
tytoniowych, alkoholowych, narkotykow i innych uzywek.

5. Zauzywanie stow wulgarnych uczen ponosi konsekwencje w postaci obnizonej oceny
zachowania.

6. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczniowie, ktorzy z réznych przyczyn nie
uczestnicza w zajeciach, przebywaja w bibliotece lub na stotowce szkolne;.

§ 32
Nagrody
1. Za osiggniecia w nauce, sporcie, wzorowe zachowanie oraz osiggnigcia pozalekcyjne,

stuprocentowa frekwencj¢ na obowigzkowych zajgciach dydaktyczno - wychowawczych
uczniowi moze by¢ przyznana nagroda.
Rodzaje nagrod :

1) pochwata wychowawcy klasy,
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2) pochwata Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, pochwata moze by¢
udzielona indywidualnie, wobec klasy lub rodzicow,

3) dyplom, puchar za osiggnigcia sportowe, turystyczne itp. przyznane na wniosek
wychowawcy klasowego pod koniec Il semestru,

4) list gratulacyjny dla rodzicow za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe
zachowanie dziecka,

5) nagroda rzeczowa przyznana przez Rad¢ Pedagogiczna na wniosek wychowawcy
klasy, opiekuna organizacji uczniowskiej lub nauczyciela bibliotekarza.

§ 33

Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za postepowanie niezgodne ze Statutem Szkoty, zarzadzeniami
dyrekcji Szkoty, wychowawecy klasy 1 nauczycieli, za nieprzestrzeganie zarzadzen wiadz
pozaszkolnych. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

2. Rodzaje Kkar :

1) odnotowanie informacji o naruszeniu zapisoOw Statutu Szkoty w dzienniku
elektronicznym,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy,

3) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoly na wniosek
wychowawcy klasy lub innych oséb, upomnienie lub nagana moze by¢ udzielona
indywidualnie, wobec klasy, Szkoty lub rodzicow,

4) przeniesienie do innej klasy,

5) skreslenie z listy uczniow,

3. Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadku :

1) prawomocnego, skazujacego wyroku sadowego,

2) picia alkoholu lub uzywania narkotykow mimo wczesniejszego ostrzezenia,

3) udziatu w rozboju,

4) powtarzajacych si¢ kradziezy przedmiotéw o duzej wartosci,

5) otrzymania drugiej, kolejnej nagannej oceny zachowania,

6) dziatania zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu innych oséb,

7) umyslnego niszczenia mienia szkolnego,

8) nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w wymiarze powyzej 200 godzin w roku

szkolnym.

4. Kara moze by¢ zawieszona lub skrécona po rozpatrzeniu prosby opiekuna samorzadu lub
rodzicow.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

6. Odwotanie w sprawie kar wymienionych w § 33 pkt. 2 nalezy wnosi¢ do Dyrektora
Szkoty.

7. Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw I Liceum Ogolnoksztalcacego podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Srodki oddzialywania wychowawczego

1.Na podstawie odrgbnych przepisdéw o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, Dyrektor szkoty
moze zastosowac srodki oddzialywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego,
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3)
4)
5)
6)

ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Rozdziat VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w pigtek
poprzedzajacy rozpoczecie ferii zimowych, lecz nie pdzniej niz w ostatni pigtek stycznia.

§ 35

Klasyfikacja $roédroczna i roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki w danym
semestrze.

§ 36

Ustala si¢ szesciostopniowg skale ocen biezacych 1 klasyfikacyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,, + ,, lub ,, -

stopien dostateczny -
stopien dopuszczajacy -
stopien niedostateczny - 1

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
3
2

2

§ 37

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom,

podejmowanie dziatan na rzecz spolecznos$ci szkolnej i sSrodowiska lokalnego.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
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1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odregbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz wymagan zawartych w § 37 pkt. 1

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i poprawy zachowania,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 361 § 37,
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opieckunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 40

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

W  okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowej okresla w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje droga
elektroniczng uczniom i rodzicom.

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41

Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych programem nauczania ocenia si¢ wg

skali okres§lonej w § 36.

1)
2)
3)
4)

2.

1.

2.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory :

posiada wiedze wykraczajacg znacznie poza zakres materialu programowego, a
dodatkowy zasob wiadomosci jest owocem jego wilasnych poszukiwan i
przemyslen,

a) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym, krajowym albo posiada inne porownywalne osiggnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danej klasy,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne nauczania, potrafi poprawnie rozumowac
w kategoriach przyczynowo- skutkowych, wykorzystujac wiedze z
pokrewnych przedmiotow,

c) wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji, bierze udziat w réznorodnych
olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przewidziane podstawa programowa
oraz elementy wybrane z programu nauczania w danej klasie,
b) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
C) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zadan,
b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrodet
informacji, samodzielnie wykonuje proste zadania,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory :
a) nie opanowal w pelni podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzupehienia wiedzy,
b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ polecenia wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowal podstaw wiadomosci i umiejetnosci objetych zakresem
nauczania, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnienia o
elementarnym stopniu trudnosci.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej albo innej publicznej, dostosowa¢ wymagania, o ktérych mowa w § 40 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

a) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnym nauczaniu dostosowanie moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6dlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego i informatyki.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ lub okreslonych ¢wiczen podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie odpowiednich opinii, wydanych przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczna.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 5.
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 42

1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundow prawnych).

la. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg
oceniane wg skali, jak w § 41 Statutu szkoly 1 odsylane poprzez dziennik elektroniczny/
komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

2. Na prosbe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom (opiekunom) poprzez dziennik elektroniczny oraz na zasadach
okreslonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

3. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw) uzasadnia ustnie ustalong
oceng.

§43

Kryteria oceny zachowania uczniow

1. Zasady ogoélne:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o wypehlianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkotly 1
srodowiska, postawach wobec pracownikéw Szkoty i kolegéw,

ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z przedmiotoéw nauczania,
oceng zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac opini¢ cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegolnosci zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
innych pracownikow szkoty, a takze uczniow, ktorzy moga wyraza¢ wlasng opini¢
0 zachowaniu swoim i kolegow,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, poradni
specjalistycznej,

przy ustalaniu oceny zachowania uczniowi, ktéry ma nauczanie indywidualne,
wychowaweca bierze pod uwage opinie nauczycieli uczacych danego ucznia,

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem §
48a,

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w naszej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania,

uczen petnoletni, uczen niepetnoletni lub jego rodzic powinni dostarczy¢
usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach z uzasadnieniem w ciggu 7 dni od
ustania nieobecnosci,
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2.

9)

w przypadku uczniéw klas czwartych, ze wzgledu na krétszy okres nauki w drugim
semestrze, wychowawca ma prawo przepisa¢ uczniowi punkty dodatnie z semestru
pierwszego oprocz tych za 100% frekwencji, 90% frekwencji, brak godzin
nieusprawiedliwionych, brak spdznien, prace w samorzadzie klasowym czy
uczniowskim, punkty do dyspozycji wychowawcy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udzial i aktywnos$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢,
w szczegolnosci niezakiocanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtos¢;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaje¢ lekcyjnych ustalonych przez szkoteg, nie udostgpnianie kodow 1 haset do leke;ji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

3. Przy ocenie zachowania stosuje si¢ punktowy system oceniania:

4. Punktowy system oceniania:

5.

1)

2)

3)

4)

ocenianie zachowania polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych
przez caty semestr. Fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem w dzienniku
elektronicznym. Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach,

wpisow o charakterze punktowym zaréwno dodatnich jak 1 ujemnych, z
komentarzem, dokonuje systematycznie w dzienniku elektronicznym:
wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel dyzurujacy, pedagog
szkolny. Uczen ma prawo znaé tres¢ wpisu 1 ilo$¢ przyznanych punktow,

wnioski o wpis moga zglasza¢ do wychowawcy klasy: nauczyciele, uczniowie,
pracownicy administracji i obstugi,

przyznawanie punktéw powinno si¢ odbywac jawnie

Szczegotowa punktacja ocen zachowania.
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1) Na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II semestru uczen otrzymuje 120
punktow co jest rOwnowartoscig oceny dobrej z zachowania, w trakcie semestru
uczen moze otrzymywac punkty dodatnie lub ujemne, uzyskane punkty sa
podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej | rocznej zachowania wedtug

2)
3)
4)

5)

nastgpujacej skali:

180 1 powyzej (Wzorowe)
150 - 179 (bardzo dobre)
120 - 149 (dobre)

80 — 119 (poprawne)

51 — 79 (nieodpowiednie)
50 1 ponizej (naganne)

Pod koniec I semestru punkty sumuje si¢ a otrzymang liczbe nauczyciel
wychowawca zamienia na $rodroczng ocene zachowania.

Pod koniec II semestru zliczone zostaja punkty za zachowanie w Il semestrze.
Otrzymang liczbe¢ wychowawca zamienia na roczng ocen¢ zachowania,
Obowigzkiem wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty jest
wpisywanie punktow dodatnich i ujemnych na biezgco.

Obowigzkiem wychowawcy

jest

uzupetnianie

punktéw ujemnych za

nieusprawiedliwione godziny i spdznienia do 10 dnia kolejnego miesigca.

Punkty dodatnie z zachowania:

Lp Kryterium oceniania Ilo$¢ punktéw | Czestotliwosé
przyznawania

1. 100 % frekwencji +15 raz w ciggu semestru
2. 90% frekwencji +10 raz w ciggu semestru
3. brak godzin nieusprawiedliwionych | +5 raz w ciggu semestru
4, brak spoznien +5 raz w ciggu semestru
5. olimpiady, konkursy kuratoryjne kazdorazowo

konkursy tematyczne, artystyczne:

I-IIT m., wyrdznienie

-etap szkolny +10,9,8,7

-etap powiatowy +15,14,13,12

-etap wojewodzki +20,19,18,17

-etap og6lnopolski +25,24,23,22

-etap miedzynarodowy +30,29,28,27
6. zawody sportowe: 1, 11, 11l m. kazdorazowo

-etap szkolny +10,9,8

-etap powiatowy +15,14,13

-etap rejonowy +20,19,18

-etap ogodlnopolski +25,24,23

-etap migdzynarodowy +30,29,28
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7. udziat w olimpiadach, konkursach +5 kazdorazowo
kuratoryjnych, tematycznych,
artystycznych

8. udziat w zawodach sportowych, +5 kazdorazowo
tematycznych

9. udzial w pokazach przedmiotowych | +10 kazdorazowo
np. fizycznych , chemicznych

10. pomoc kolezankom i kolegom w +5 raz w ciggu semestru
nauce

11. reprezentowanie szkoty w poczcie +10 raz w ciggu semestru
sztandarowym

12. aktywna praca w szkolnych +10 raz w ciggu semestru
organizacjach

13. wolontariat i dziatalno$¢ na rzecz +5 kazdorazowo
srodowiska

14. czynny udziat w uroczystosciach +10 kazdorazowo
szkolnych 1 pozaszkolnych ( czesci
artystyczne)

15. udziat w przypisanych +5 kazdorazowo
uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych

16. udziat w nieprzypisanych +10 kazdorazowo
uroczystosciach szkolnych 1
srodowiskowych (memoriaty, rajdy
pamieci, Droga krzyzowa itp)

17. praca w samorzadzie klasowym: raz w ciggu semestru
gospodarz, +10
z-ca gospodarza, +5
skarbnik +10

18. praca w SU: raz w ciggu semestru
Prezydenta SU, +15
z-ca Prezydenta SU +10

19. krwiodawstwo +15 kazdorazowo

20. inna dziatalno$¢ na rzecz klasy +5 kazdorazowo

21. inna dziatalno$¢ na rzecz szkoty +5 kazdorazowo

22. udziat w promoc;ji szkoty (targi +10 Kazdorazowo
edukacyjne, drzwi otwarte ...)

23. punkty do dyspozycji wychowawcy | +10 raz w ciggu semestru
m.in. za: wysokg kulture osobistg w
kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty, uczniami,
przestrzeganie form
grzecznosciowych, dbalos¢ o
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kulture stowa 1 pigkno mowy
ojczystej

24,

punkty do dyspozycji Dyrektora
Szkoty

+15

raz w ciggu semestru

Punkty ujemne z zachowania:

Kryterium oceniania

[lo$¢ punktow

Czestotliwo$¢ przyznawania

Nieusprawiedliwiona godzina
lekcyjna

-2

kazdorazowo

nieusprawiedliwione spoznienie na
lekcje

kazdorazowo

uzywanie wulgaryzmow

kazdorazowo

&

oktamywanie nauczyciela

kazdorazowo

naruszanie godnos$ci drugiego
czlowieka w mediach
spotecznos$ciowych lub w inny
publiczny sposob

kazdorazowo

uzywanie podczas lekcji telefonu
komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego bez zgody i wiedzy
nauczyciela, np. pisanie SMS-o6w,
odbieranie telefonu, dzwonienie,
stuchanie muzyki, itp.

kazdorazowo

przeszkadzanie nauczycielowi w
prowadzeniu lekcji czy lekcewazacy
stosunek do zaje¢ poprzez (m.in.:
rozmowy, kidtnie, zucie gumy do
Zucia, przepisywanie zeszytow z
innych przedmiotéw, odrabianiem
zadah domowych, pisemna
korespondencjg nie zwigzana z
lekcja, jedzeniem na lekcji itp.)

od -5do -10

kazdorazowo

niewlasciwe zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych np.
uzywanie telefonow komorkowych,
czytanie ksigzek, notatek, rozmowy

od -5do -10

kazdorazowo

fatszowanie podpisu rodzicow,
nauczycieli oraz dokumentacji
szkoty

kazdorazowo

10.

kradziez

kazdorazowo
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11. niszczenie mienia szkolnego lub -30 kazdorazowo
innego

12. palenie papierosow lub e- -10 kazdorazowo
papieros6w na terenie szkoty

13. przychodzenie do szkoty pod -30 kazdorazowo, dotyczy
wptywem alkoholu, narkotykéw réwniez wycieczek i imprez
czy innych $rodkow odurzajacych szkolnych

14. przynoszenie, rozprowadzanie i -30 kazdorazowo, dotyczy
zazywanie alkoholu, narkotykow roOwniez wycieczek 1 imprez
lub innych substancji odurzajacych szkolnych
na terenie szkoty

15. zachowania agresywne: przemoc -20 kazdorazowo
fizyczna lub psychiczna

16. $miecenie na terenie szkoty -5 kazdorazowo

17. brak zmiany obuwia -5 kazdorazowo

18. punkty do dyspozycji wychowawcy
za nieprzestrzeganie norm od -10- do -50 | raz w ciggu semestru
spotecznych, brak kultury osobistej
, hotoryczne nieprzestrzeganie
Statutu Szkoty

19. punkty do dyspozycji Dyrektora -15 raz w ciggu semestru
Szkoty

§ 44

Zasady organizowania i poprawiania prac kontrolnych

1.

2.

Praca kontrolna moze by¢ przeprowadzana po uprzednim zapowiedzeniu jej z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace kontrolne, a w danym dniu
nie wigcej niz jedna.

Dla nauczyciela, ktory jako kolejna osoba zapowiada prace kontrolng w danym tygodniu,
liczy si¢ zapis w dzienniku lekcyjnym.

Termin oddania sprawdzonych prac kontrolnych nie moze przekroczy¢ 10 dni, z
wyjatkiem prac klasowych z j. polskiego — do dwoch tygodni.

Sprawdzone prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu i ma prawo uzyskac¢ dodatkowe
uzasadnienie otrzymanej oceny.

Uczen ma obowigzek pisa¢ prace kontrolng w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Uczen otrzymujacy ocen¢ niedostateczng z pisemnej pracy klasowej ma prawo
jednorazowo, w terminie nie przekraczajgcym dwa tygodnie przystapic¢ do jej poprawy w
formie ustalonej przez nauczyciela.

Postanowienia zawarte w pkt. 1 — 3 oraz 7 nie dotycza 15 —to minutowych kartkowek
obejmujacych tematy, co najwyzej trzech ostatnich lekcji.
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§ 45

Klasyfikowanie srédroczne i roczne

1.

N

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug przyjetej skali oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
Oceng¢ z przedmiotu ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu wg zasad przyjetych w
WSO i PSO, a oceng zachowania — wychowawca klasy wg kryteriow ustalonych w WSO.
O przewidywanym dla ucznia $rodrocznym/rocznym stopniu hiedostatecznym
wychowawca klasy informuje ucznia i rodzicéw /prawnych opiekunow/ w formie
okreslonej w § 26, pkt.10.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow 1 wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych/rocznych poprzez odpowiednie
wpisy w dzienniku elektronicznym.

Od ustalonej przez nauczyciela oceny rocznej, wyzszej niz niedostateczna uczen ma
prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, sktadajac pisemne uzasadnienie.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgc
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie Szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 47, §48, § 48a.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade
Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

9a W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan

9b

9c

I kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego, te zadania

1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9a -9c, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub wyznaczony nauczyciel.

§ 45a
Uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma oceny niedostateczne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jest niesklasyfikowany, nie otrzymuje promoc;ji
1 powtarza klase z zastrzezeniem § 45a ust 2, . § 48a.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego podja¢ uchwale o promowaniu do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Wniosek o podje¢cie uchwaty, o ktorej mowa w ust.2 zgtasza Dyrektorowi Szkoty uczen

lub jego prawny opiekun najpdzniej w dniu poprzedzajacym organizacyjne zebranie
Rady Pedagogicznej przed rozpoczgciem roku szkolnego.
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Eg
1,

§ 45b

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w Klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 46

zamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych

przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) Dyrektor wyznacza egzamin

klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego w danym semestrze (roku

szkolnym).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci

innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnego (ewentualnie nauczyciela

innej szkoty).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Pytania

egzaminacyjne ustala egzaminator — nauczyciel przedmiotu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja egzaminacyjna

ustala stopien wg przyjetej skali ocen.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji egzaminu, termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje. Do protokédtu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. W/w protokdét stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia..

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly po uzgodnieniu z uczniem i

11.

12.

jego rodzicami. Egzamin nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 47
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Egzamin umozliwiajgcy uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1.

o

o N

10.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), zgloszony nie

pbzniej niz tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoty

moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, jezeli z

przedstawionego uzasadnienia wynika, ze ustalona przez nauczyciela ocena roczna budzi

watpliwosci. Egzamin sprawdzajacy nie dotyczy ocen niedostatecznych.

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoty powotuje komisje w

sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub z-ca dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu powotany jako egzaminator moze by¢ zwolniony

na jego prosbe z funkcji egzaminatora.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji w

porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryteriom

stopnia, 0 ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego :

1) podwyzszy¢ stopien - w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) utrzymac stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajacego, odwolanie nie przystuguje.

Ocena wystawiona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

sktad komisji egzaminu, termin, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien

ustalony przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. W/w protokot stanowi zalacznik do arkusza

ocen ucznia.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogh

przystapi¢ do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 48

Egzamin poprawkowy

1.

Ustalona przez nauczyciela lub ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Whiosek o egzamin poprawkowy sktada uczen (rodzic — opiekun prawny) do Dyrektora
Szkoty przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego co najwyzej z dwoch
przedmiotéw w danym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w dniach 25 — 31 sierpnia.
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o

10.

11.

1) O terminie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
majg obowigzek dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie Szkoty.
Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego
nauczyciela, prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem §45a ust.2.

§ 48a

Komisyjny sprawdzian w celu ustalania rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli ocena
wystawiona zostala niezgodnie z przepisami prawa

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i
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ustnej, oraz ustala roczng ($§rodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog - jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne z uczniem, moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6dlnie uzasadnionych
przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
9. informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnieciach edukacyjnych i
zachowaniu uczniéw oraz umozliwianie wymiany informacji

1.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w szkole
organizowane sg zebrania klasowe rodzicéw oraz zebrania rodzicow uczniow klas o tym
samym poziomie ksztalcenia. Spotkania takie powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Podczas zebran klasowych, na poczatku roku szkolnego rodzice powiadamiani sg o
wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,
zawartych w Rozporzadzeniu MEN. oraz w WSO i PSO.

O osiagnieciach edukacyjnych uczniow rodzice sa informowani podczas zebran
klasowych w miesigcu pazdzierniku, grudniu, styczniu, marcu i maju.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o
osiaggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na
zebraniach klasowych online.

Rodzice otrzymujg informacj¢ od wychowawcy w postaci karty ocen. Maja takze prawo
uzyska¢ dodatkowe informacje od wychowawcy 1 nauczycieli poszczeg6dlnych
przedmiotow przede wszystkim w dniu organizowania przez Szkote zebran.

Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych (Srédrocznych i rocznych) sa
przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych 4 tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie okreslonej w § 26, pkt. 10.
Telefoniczne informowanie rodzicow o problemach szkolnych uczniéw w sytuacjach
niecierpigcych zwtloki.

§ 50

Formy i zasady wyrdzniania uczniow

1.

2.

~w

Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednia ocen co najmniej
4,75 i bardzo dobre zachowanie.

Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

Nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego przyznana przez Rad¢ Pedagogiczng

Wpis do kroniki Szkoly za szczegdlne osiagnigcia edukacyjne (Srednia ocen 4,75),
sportowe i artystyczne.
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Pochwata wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoty.

Dyplom, puchar za osiggnigcia sportowe, turystyczne itp.

List gratulacyjny dla rodzicow przyznany przez RP.

Nagroda ksigzkowa za 100 % frekwencje.

Zgltaszanie kandydatury najlepszych uczniow do nagrod finansowych okreslonych w
§22b ust.2a.

©ooNo O

§ 51

Dokumentacja oceniania uczniéw

1. Arkusze ocen (wyniki klasyfikacji rocznej).

2. Dzienniki lekcyjne (oceny biezace, wyniki klasyfikacji $srédrocznej i rocznej).

3. Protokoty egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, poprawkowych, egzaminu
maturalnego.

§ 52

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. W procesie ewaluacji WSO udziat biorg :
1) uczniowie (podczas dyskusji na godzinach wychowawczych, swobodnych
rozmowach z nauczycielami na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego),
2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich i zebran Rady Rodzicéw, Prezydium Rady
Rodzicow),
3) nauczyciele (podczas RP, dyskusji, zebran).
2. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym WSO
zostaje poddany weryfikacji, a wyciagnigte wnioski mogg by¢ podstawa do jego zmiany.
3. Zmiany w Wewngtrznym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

Rozdziat IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA
DOKUMENTACJI, UZYWANIA PIECZECI | STEMPLI

§ 53

1. Liceum jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostka budzetowa dzialajaca zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Dyrektor Liceum organizuje stuzby ekonomiczno — finansowe, na czele ktorych stoi

glowny ksiggowy.

Obowigzki 1 uprawnienia gtdéwnego ksiggowego wyznaczone s3 przez odrgbne przepisy.

Liceum zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i1 obstugi w

zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwos$ci finansowych.

»w
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Dyrektor Liceum okresla szczegdtowy zakres obowiazkéw poszczegdlnych
pracownikow.

§ 54

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liceum uzywa pieczeci okraglej z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

Liceum posiada wtasny sztandar.

§ 54a

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego:

1.

Hw

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w
szczegblnosci:

1) Rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

5) Pozegnanie absolwentow

6) Zakonczenie roku szkolnego;

Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wiat panstwowych 1
szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1.

Szkota posiada wlasny sztandar.

Elementem stalym uroczysto$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci,

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs¢ artystyczna;

6) w czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,prosze
wszystkich o powstanie— Poczet Sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢” i
wyprowadzany ,,prosze wszystkich o powstanie— Poczet Sztandarowy - sztandar
szkoty odprowadzic¢”;

7) poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas programowo
najwyzszych:

1) chorazy

2) asysta — dwie uczennice

8. W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.

9.

7, zwany pocztem rezerwowym.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:
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1) Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym
kolorem w strong kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) Dbiate rekawiczki.

10. Ubidr pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

11. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi 1 poszanowania dla sztandaru.

12. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny stosowny strdj.

13. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.

1) Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

14. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) wuroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

2) uroczystoSciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznos$ci lokalne;.

15. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok
16. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

§55
W sprawach nieuregulowanych Statutem decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, od ktorej

przyshuguje odwotanie w ciggu 14 dni. Dalszy tryb odwotania okres$la Kodeks Postgpowania
Administracyjnego.

Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE

§ 56

Organy wskazane w Statucie w okresie dwoch miesiecy od dnia wejScia Statutu w zycie
ustanowig wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonaja znowelizowania w
obowigzujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

§57

1. Statut Liceum moze ulec zmianie w cato$ci lub w cze$ci jedynie w wyniku uchwaly Rady
Pedagogicznej.
2. Postgpowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna si¢ na wniosek organéw Liceum.
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3. W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych przepisOw ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Liceum.

§ 58

1 Statut Liceum obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej :
1) organy Liceum,
2) nauczycieli i innych pracownikow,
3) ucznidéw,
4) rodzicow.

2 Dyrektor Liceum odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiajg zapoznanie si¢
ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej i kazdorazowo nowo przyjetych
ucznidw klas pierwszych.

§59

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2022 r.

Tekst jednolity zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/2022/2023
z dnia 16 grudnia 2022 roku.
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