STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

w Radzyniu Podlaskim
ul. Partyzantow 8

(zatacznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 7/2026/2027 z dnia 7 wrzesnia 2026 roku)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogolnoksztatcagce w Radzyniu Podlaskim,
zwanego dalej Liceum

2. Nauka w Liceum odbywa si¢ w cyklu czteroletnim dla absolwentéw szkoty
podstawowe;.

3. Liceum pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Siedzibg Liceum jest budynek w Radzyniu Podlaskim na posesji przy ulicy
Partyzantow 8.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Radzynski. Siedziba Powiatu miesci si¢
w Radzyniu Podlaskim, przy pl. 1. Potockiego 1.

2. Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.
Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) liceum, szkole — rozumie si¢ przez to I Liceum Ogodlnoksztalcacego w Radzyniu
Podlaskim;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach —rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpczg nad uczniem, a w przypadku mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniach — rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty — uczniow liceum;

5) wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

6) radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to
organy szkoty;

7) dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcagcego w Radzyniu
Podlaskim;

8) ustawy Prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;



9) statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy Statut I Liceum Ogodlnoksztatcacego w Radzyniu
Podlaskim;

10) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Radzynski.



DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

1))
2)

3)

1))

2)

3)

4)

5)

§ 4. 1. Podstawowe cele i zadania liceum w zakresie ksztatcenia to:
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

umozliwienie zdobycia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do ukonczenia
szkoty, zdania egzaminu maturalnego oraz podjecia dalszego ksztalcenia lub aktywnosci
zawodowej;

przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
iplanowania kariery edukacyjnej 1 zawodowej, z uwzglednieniem doradztwa
zawodowego.

2. Podstawowe zadania liceum w zakresie wychowania i opieki to:

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, postaw patriotycznych, obywatelskich
1 prospotecznych, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego z jednoczesnym otwarciem na wartosci kultur Europy i $wiata;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z poszanowaniem odrgbnosci kulturowej 1 Swiatopogladowej;

zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i1 opieki oraz
podejmowanie dzialan na rzecz ochrony ich zdrowia fizycznego i psychicznego;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnosciami, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwos$ciami
psychofizycznymi;

promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnosci fizycznej, zasad prawidlowego odzywiania,
higieny cyfrowej, profilaktyki uzaleznien oraz dbatosci o zdrowie fizyczne, psychiczne
1 spoteczne uczniow.

3. Liceum realizuje swoje cele i zadania, przyjmujac za podstaw¢ uniwersalne zasady

etyki, a w szczeg6lnosci: solidarno$é, demokracje, tolerancje, sprawiedliwos$¢ 1 wolno$¢.

4. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie uczniéw bedacych cudzoziemcami oraz uczniéw

przybywajacych z zagranicy, zgodnie z ich potrzebami oraz na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Na podstawie odrebnych przepisow prawa, za zgoda 1 w porozumieniu z organem

prowadzacym w szkole moga by¢ organizowane oddzialy przygotowawcze dla uczniow

przybywajacych z zagranicy, wymagajacych dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do
ich potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.



6. Nauka w liceum odbywa si¢ w miar¢ mozliwosci na jedng zmiang, z uwzglednieniem

warunkéw organizacyjnych szkoty.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 5. Okreslone w § 4 cele realizowane sg poprzez:

zapewnienie realizacji zadan szkoty przez nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych
wymagane kwalifikacje, odpowiednio do potrzeb ucznidow 1 szkoty;

zapewnienie odpowiednich warunkéw, wyposazenia, S$rodkow dydaktycznych
i technologii  wspierajacych realizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego;

organizowanie ksztalcenia z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien 1 potrzeb
edukacyjnych ucznidow, w tym poprzez tworzenie oddziatéw o okreslonych profilach lub
ukierunkowaniach programowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw oraz innych
zajec¢ pozalekcyjnych, odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;
wspieranie uczniOw w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i talentdéw poprzez udziat

w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz innych formach aktywnosci;

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie
ksztatcenia specjalnego, w tym poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) organizowanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

c) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

d) zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki, wyposazenia, $rodkow

dydaktycznych oraz sprzetu specjalistycznego, odpowiednio do potrzeb ucznidéw,

e) dostosowywanie metod, form pracy, wymagan edukacyjnych oraz warunkow
organizacji ksztatcenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

f) wspotprace nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, rodzicow lub pelnoletnich
uczniow oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 innych podmiotow
wspierajacych ucznia,

g) stwarzanie warunkow do pelnego uczestnictwa uczniéw z niepelnosprawnosciami
w zyciu szkoty 1 integracji ze spoteczno$cia szkolng;
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8) organizowanie dzialan z zakresu edukacji zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien, ochrony
zdrowia psychicznego oraz promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii
cyfrowych, zasobow internetowych i sztucznej inteligencji oraz rozwijanie krytycznego
myslenia i higieny cyfrowej;

10) organizowanie doradztwa zawodowego oraz wspieranie ucznidw w podejmowaniu
swiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;;

11) podejmowanie dziatah na rzecz bezpieczenstwa uczniow, w tym przeciwdziatanie
przemocy rowiesniczej 1 cyberprzemocy oraz przygotowanie uczniow do udzielania
pierwszej pomocy;

12) organizowanie wspotpracy z rodzicami lub pelnoletnimi uczniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami i innymi podmiotami wspierajacymi
dziatalnos¢ szkoty;

13) organizowanie innych dzialan stuzacych realizacji celéw i1 zadan szkoty, zgodnie
z potrzebami ucznidw oraz obowigzujacymi przepisami prawa.



DZIAL 111
ORGANY LICEUM, ICH KOMPETENCIJE I ZASADY WSPOLDZIALANIA ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Rozdziat 1
Organy szkoly

1))
2)
3)
4)

§ 6. 1. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty wspoélpracuja ze soba, kierujac si¢ zasadami wzajemnego szacunku,

partnerstwa i wspoldziatania, oraz wspdlnie dbaja o tworzenie wlasciwego klimatu szkotly

1 przestrzeganie demokratycznych zasad jej funkcjonowania.

3. Szkota zapewnia organom szkoly warunki do swobodnego dziatania 1 podejmowania

decyzji w zakresie ich kompetencji, okreslonych w przepisach prawa oraz regulaminach tych

organow.

Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 7. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy na terenie szkoty;
kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obshuge szkoty;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.



3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty wedtug
obowiazujacych przepiséw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektora liceum w kierowaniu szkolag wspomaga wicedyrektor oraz inni pracownicy
zajmujacy stanowiska kierownicze, jezeli zostaty utworzone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Dyrektor powierza funkcje wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowiazkow,
a takze dokonuje jego odwotania, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty organizuje prace szkoly oraz ustala organizacje zaje¢, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢, zgodnie z arkuszem organizacji szkoly, przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego oraz innymi odrgbnymi przepisami.

9. Dyrektor odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktdre zagrazaja zdrowiu
uczniow.

10. Dyrektor liceum moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadkach
1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania liceum organizacja zajec
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglos¢ odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz w postanowieniach statutu dotyczacych organizacji
tych zajec.

12. Dyrektor szkoly ma prawo do publikowania, w drodze wtasnego obwieszczenia, tekstu
ujednoliconego statutu.

13. Pozostate obowiazki dyrektora okreslajg przepisy szczegotowe.

Rozdziat 3
Rada pedagogiczna

§ 8. 1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W jej sktad wchodzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg organizowane w formie zebrania stacjonarnego

w szkole lub w formie zdalnej zgodnie z regulaminem jej dziatalnosci.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej jednej trzeciej cztonkdéw rady pedagogiczne;.

1)
2)

3)
4)

)]
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
przed rozpoczgciem roku szkolnego;

w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

w miar¢ biezgcych potrzeb.

§ 9. 1. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plany pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

podejmuje decyzje w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
po uzyskaniu opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia;

wyraza zgod¢ na zdawanie przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci egzaminu klasyfikacyjnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

10) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.



2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna uczestniczy w uchwalaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.

§ 10. 1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
3. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat 4
Rada rodzicow
§ 11. 1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.

1) w skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) w wyborach, o ktérych mowa w pkt 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Rada rodzicow wspiera statutowg dziatalno$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach,
w tym takze pozyskuje i dysponuje funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

10



zrodet okreslonych odrebnymi przepisami. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym oraz profilaktycznym skierowane do uczniéw i rodzicoéw, realizowanego
przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rozdziat 5
Samorzad uczniowski
§ 12. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi, wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegdlnosci ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow oraz
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem okreslonym w statucie;

2) dojawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

5. Samorzad uczniowski wybiera nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu
sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole. Dyrektor szkoty powierza wybranemu
nauczycielowi petnienie funkcji opiekuna samorzadu.

6. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniow oraz innych
zrodel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, i dysponowacé nimi na potrzeby dziatalnosci
samorzadu. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin samorzadu.

7. Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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Rozdziat 6
Zasady wspolpracy organow Szkoly
oraz rozstrzyganie sporow miedzy nimi

§ 13. 1. Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w zakresie realizacji zadan szkoty,
z poszanowaniem wzajemnych kompetencji, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Organy szkoty majg prawo do wzajemnego przekazywania informacji
o podejmowanych dziataniach i planowanych przedsiewzigciach zwigzanych z realizacjg ich
kompetenc;ji.

3. Wspotdziatanie organow szkoty odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach;
2) przedstawianie opinii i wnioskow w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty;

3) wudziat przedstawicieli organéw w spotkaniach, jezeli przepisy prawa lub potrzeby
wspotpracy tego wymagaja;
4) uzgadnianie dziatan w sprawach wymagajacych wspotpracy wigcej niz jednego organu.

4. Organy szkoty kierujag swoje wnioski, opinie i informacje do wilasciwego organu
zgodnie z zakresem jego kompetencji.

5. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami
szkoty oraz umozliwia ich wspotdziatanie w sprawach wymagajacych wspolnego
rozstrzygniecia.

6. Informacje dotyczace dziatalnosci organow szkoly sa przekazywane za posrednictwem
srodkow komunikacji przyjetych w szkole, odpowiednio do charakteru przekazywanej
informacji, w szczegdlnosci podczas zebran, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
strony internetowej szkoty, poczty elektronicznej lub ogloszen na terenie szkoty.

7. Kazdy z organéw szkoty dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
w przepisach prawa, statucie szkoty oraz regulaminach swojej dziatalnosci.

8. Spory pomiedzy organami szkoty rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze
rozméw 1 uzgodnien pomiedzy zainteresowanymi stronami, z poszanowaniem ich kompetencji.

9. W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, dyrektor podejmuje dziatania
zmierzajace do polubownego rozwigzania sporu, o ile nie jest strong tego sporu.

10. Jezeli dyrektor szkoly jest strong sporu albo nie jest mozliwe jego rozwigzanie
z udzialem dyrektora, strony sporu mogg wystapi¢ o przeprowadzenie mediacji lub podjecie
dziatan wyjasniajacych przez wtasciwy organ, odpowiednio do charakteru sprawy.

11. W przypadku sporu dotyczacego zakresu kompetencji lub uprawnien organdéw szkoty
strony kierujg sprawe do wlasciwego organu zgodnie z przepisami prawa.

12. Jezeli wyczerpano mozliwosci rozwigzania sporu w szkole, organ bedacy strong sporu
moze zwrocic¢ si¢ do wlasciwego organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od przedmiotu sporu i zakresu kompetencji tych organow.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1
Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

§ 14. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

§ 15. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Arkusz organizacji szkoty okre$la w szczegdlnosci organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz
liczbe nauczycieli 1 pracownikow szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i1 finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

2. Przy ustalaniu przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym dyrektor zasiega
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.

§ 17. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat. Organizacje¢ oddzialow
oraz sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych okresla si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania
oraz przepisami dotyczacymi organizacji pracy publicznych szkot.

2. Liczebno$¢ oddziatow oraz zasady ich tworzenia okres$laja odrebne przepisy.

3. Podziat na grupy na zajg¢ciach edukacyjnych, w tym na zajg¢ciach z jezykdéw obcych,
informatyki, wychowania fizycznego oraz zajeciach wymagajacych prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio niewiecej niz 24, 26 lub 30 uczniow
podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, liczacych niewigcej niz 26 uczniow. W szkole
ponadpodstawowej zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec.

§ 18. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
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2. Podstawowg formg organizacji pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
5. Przerwy migdzy zajeciami ustala dyrektor szkoly w tygodniowym rozktadzie zajec,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ktore trwaja od 5 do 20 minut.

§ 19. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§20.1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ sg prowadzone
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy edukacyjnej lub innych narzedzi informatycznych umozliwiajagcych
prowadzenie zaje¢;

3) s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

4) innych sposobdéw umozliwiajacych uczniowi kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

3. Dyrektor szkoty okres§la, w uzgodnieniu z nauczycielami, sposob 1 formy organizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz informuje o nich uczniow
11ich rodzicow.

4. Nauczyciele przekazuja uczniom materialy niezbedne do realizacji zajec
za posrednictwem wykorzystywanych przez szkole narzgdzi informatycznych, $rodkow
komunikacji elektronicznej lub w inny ustalony sposéb.

5. Organizacja zaje¢ uwzglednia konieczno$¢ taczenia przemiennego ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

6. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest w szczegolnosci:
1) korzystanie z narzedzi 1 materiatow udostepnionych przez szkote;
2) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa w sieci;

3) korzystanie z urzadzen i oprogramowania zgodnie z ich przeznaczeniem,;
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4) nieudostepnianie osobom nieuprawnionym danych umozliwiajacych dostep do zajec.

7. Uczestnictwo ucznia w zaj¢ciach potwierdza si¢ w sposob ustalony przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych
ucznia.

8. Monitorowanie postepOw ucznidw oraz sposob oceniania ich osiggni¢¢ odbywaja si¢ na
zasadach okreslonych w statucie szkoty 1 z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

9. Szkota zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami
prowadzacymi zajecia, na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

10. Szczegdtowe rozwigzania organizacyjne dotyczace zaje¢ z wykorzystaniem metod
itechnik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor szkoly przekazuje wuczniom, rodzicom
1 nauczycielom w sposob przyjety w szkole.

Rozdziat 3
Organizacje zaje¢ dodatkowych dla uczniéow z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych

§ 21. 1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe oraz mozliwosci
organizacyjne i finansowe szkoty;

2) organizacj¢ zaje¢ wspierajacych uczniow w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce;
3) dzialalno$¢ organizacji uczniowskich i mtodziezowych;
4) organizacj¢ konkursow i olimpiad, zawodow i turniejow;

5) organizacje wycieczek, wyj$s¢ i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalnych
i sportowych (zgodnie z planami dydaktycznymi, planami pracy wychowawczej,
zainteresowaniami uczniow);

6) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, centrum multimedialnego;
7) wspotprace z osobami, instytucjami i innymi podmiotami wspierajagcymi rozwoj uczniow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w wust.1, moga by¢ prowadzone w grupach
mie¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych lub w innych formach, zgodnie z potrzebami uczniow
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

Rozdzial 4
Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania
i ksztalcenia uczniow

§ 22. 1. Szkota wspotdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki, z poszanowaniem praw i obowigzkow rodzicow oraz autonomii szkoty.

2. Rodzice maja prawo do:
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1))

znajomos$ci celow 1 zadan szkoty oraz realizowanych programéw 1 dziatan
wychowawczych i profilaktycznych;

2) znajomos$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz warunkdw 1 sposobu
przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania rzetelnych informacji o postgpach w nauce, zachowaniu, trudnos$ciach
1 szczegolnych uzdolnieniach dziecka;

4) uzyskiwania informacji 1 porad dotyczacych wychowania, ksztalcenia oraz dalszej
edukacji dziecka;

5) korzystania, w miar¢ potrzeb, z pomocy pedagoga, psychologa 1 innych specjalistow
zatrudnionych w szkole;

6) indywidualnych kontaktow z wychowawca i nauczycielami, na zasadach okreslonych
przez szkote;

7) uzyskiwania informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz specjalistycznego wsparcia;

8) wyrazania opinii i sktadania wnioskow dotyczacych pracy szkoty oraz przekazywania ich
dyrektorowi 1 innym witasciwym organom.
3. Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ wspotpracy ze szkolg w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania ogodlne i oddziatowe;

2) indywidualne konsultacje z nauczycielami 1 specjalistami;

3) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych ustalonych przez szkole
form komunikacji;

4) wudziat w dzialaniach 1 przedsigwzigciach organizowanych przez szkote, zgodnie
z obowigzujacymi zasadami.
4. Rodzice ucznia niepeinoletniego sg obowigzani do:

1) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

2) wspolpracy ze szkola w sprawach zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem, opieka
i bezpieczenstwem dziecka;

3) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez szkotg, w zakresie
zwigzanym z potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi dziecka;

4) niezwlocznego poinformowania szkoly o istotnych okoliczno$ciach mogacych mieé
wplyw na funkcjonowanie dziecka w szkole.

Rozdziat 5

Wolontariat

§ 23. 1. W szkole dziata wolontariat szkolny w ramach ktérego moga funkcjonowac

w szczeg6lnosci:
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1) Szkolny Klub Wolontariatu;
2) Szkolne Koto Caritas;
3) Szkolne Koto PCK.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne uczniow, w tym szacunek do
drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, pobudza empati¢ oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do potrzebujacych pomocy wewnatrz
spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz oséb zglaszanych w ogolnopolskich
akcjach charytatywnych

4. Dyrektor szkolty powotuje sposrdd cztonkow rady pedagogicznej opiekunow szkolnych
organizacji wolontariackich.

5. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow uczniow.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 24. 1. W liceum funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig, ktdra jest pracownig szkolng
interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
szkoty, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostgpniania tradycyjnych 1 nowoczesnych zrodet informacji oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, gromadzenia, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji pochodzacych z r6znych zrodet;

3) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabiania
i poglgbiania nawyku czytania 1 uczenia si¢ przez cale zycie, przygotowania do
swiadomego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym, w zyciu spoteczno-
politycznym i kulturalnym,;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows, spoteczna,
postawy obywatelskie i patriotyczne;

5) wspotpracy z bibliotekami, instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi i innymi
podmiotami w zakresie dziatan edukacyjnych i kulturalnych;

6) realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw 1 nauczycieli;
7) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

8) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
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9)

popularyzowania wiedzy o regionie, kraju 1 $wiecie.

2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty

i rodzice oraz inne osoby za zgoda dyrektora.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do zbioré6w podczas zajecé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Za merytoryczng stron¢ dziatalnosci biblioteki szkolnej odpowiada nauczyciel-

bibliotekarz, ktorego zadania zostat okreslone w § 40.

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

)]

2)

3)

4)

5)

6)

5. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami obejmujg w szczegolnosci:

zapewnianie uczniom dostepu do ksigzek, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych zrdédet informacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wspieranie uczniow w samodzielnym wyszukiwaniu, selekcjonowaniu i wykorzystywaniu
informacji, w tym w przygotowaniu do zaje¢¢, konkursow, olimpiad i egzaminow;

udzielanie pomocy w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych, naukowych, kulturalnych
1 artystycznych;

tworzenie warunkow do samodzielnej nauki, pracy wtasnej oraz korzystania z dostepnych
zasobOw bibliotecznych 1 cyfrowych;

organizowanie i wspieranie dzialan promujgcych czytelnictwo, w tym wystaw, konkursow,
spotkan, projektow i1 innych przedsigwziec;

uwzglednianie propozycji i potrzeb ucznidw przy planowaniu zakupu ksigzek, materiatow
edukacyjnych i innych zasoboéw bibliotecznych;

umozliwianie uczniom korzystania z biblioteki w sposob sprzyjajacy rozwijaniu
samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci i kompetencji informacyjnych.

6. Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami obejmujg w szczegolnosci:

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

udostgpnianie nauczycielom zbioréw bibliotecznych oraz innych Zrddetl informacji
przydatnych w realizacji zaj¢¢ edukacyjnych;

wspolprace przy organizowaniu dziatan promujacych czytelnictwo, rozwijajacych
zainteresowania uczniéw oraz wspierajacych ich aktywnos$¢ kulturalng i edukacyjna;

wspolprace przy organizowaniu konkursow, wystaw, projektéow edukacyjnych, spotkan
1 innych przedsigwzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig biblioteki;

przekazywanie nauczycielom informacji o dost¢pnych zbiorach, nowych publikacjach oraz
zasobach elektronicznych przydatnych w pracy dydaktycznej;

wspolne rozpoznawanie potrzeb uczniow w zakresie edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej oraz podejmowanie dziatan odpowiadajacych tym potrzebom;
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7)

1)

2)

3)

4)

5)

wspolprace przy tworzeniu i rozwijaniu warsztatu informacyjnego biblioteki, w tym przy
planowaniu zakup6w i uzupetnianiu zbiorow.

7. Zasady wspolpracy biblioteki z rodzicami obejmujg w szczegdlnosci:

udostepnianie rodzicom informacji o zasobach biblioteki oraz mozliwosciach korzystania
z jej zbiorow;

wspieranie rodzicow w doborze literatury odpowiedniej do wieku, potrzeb i zainteresowan
uczniow;

udostepnianie rodzicom materiatow dotyczacych edukacji, wychowania 1 rozwoju
zainteresowan czytelniczych uczniow;

umozliwianie rodzicom zglaszania propozycji dotyczacych zakupu ksigzek i innych
materiatéw bibliotecznych;

wspotprace z rodzicami w zakresie promowania czytelnictwa 1 rozwijania zainteresowan
uczniow.

8. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami obejmuja w szczegdlnosci:

wymian¢ informacji, doswiadczen i1 dobrych praktyk zwigzanych z dziatalnoscig bibliotek;

1) wspdlprace przy organizowaniu wydarzen, projektow, konkurséw, spotkan i innych
przedsigwzie¢ promujacych czytelnictwo i kulturg;

2) korzystanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, z zasobow innych bibliotek, w tym w ramach
wypozyczen miedzybibliotecznych;

3) wspotprace przy organizowaniu zaje¢ 1 przedsiewzig¢ edukacyjnych, kulturalnych
1 czytelniczych dla uczniow;

4) umozliwianie uczniom udziatu w wydarzeniach organizowanych przez biblioteki i1 inne
instytucje kultury;

5) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan czytelniczych,
kulturalnych i informacyjnych uczniow.

Rozdziat 7

Stolowka szkolna

§ 25. 1. Liceum zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego

positku i w tym celu prowadzi stotowke szkolng.

2. Posilki (obiady) sa udostepniane uczniom i nauczycielom odptatnie.

Rozdziat 8
Opieka zdrowotna

§ 26. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ zdrowotng na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielggniarka $rodowiska
nauczania i wychowania, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami oraz
petnoletnimi uczniami.

5. Szkota wspotpracuje z podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg oraz innymi
podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu ochrony zdrowia uczniow, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo uczniow

§ 27. 1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych przez szkot¢ mozliwosci organizacyjnych i kadrowych, zapewniajac warunki
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na $cistym respektowaniu
ogolnych przepisow BHP, sprawowaniu indywidualnych form opieki nad potrzebujgcymi
takiej opieki.

3. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest:

1) podczas zaje¢ szkolnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia;
2) podczas przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury;

3) podczas obecno$ci uczniow w bibliotece przez nauczycieli bibliotekarzy;

4) podczas wycieczek przez wyznaczonych nauczycieli oraz za zgoda dyrektora szkoty
innych dorostych, w szczegdlnosci rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
obowigzujgcymi w Szkole Standardami Ochrony Matoletnich;

5) poprzez przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
6) poprzez reagowanie na sytuacje zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow.

4. Obowiazki kierownika wycieczki oraz opiekunéw wycieczek organizowanych przez
szkote okreslaja odrebne przepisy.

5. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
wicedyrektor szkoty, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec.

6. Ponadto szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidow oraz ochrania ich zdrowie 1 zycie
poprzez:

1) szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad udzielania
pierwszej pomocy;

2) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;
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3) zapoznawanie ucznidw z zasadami bezpieczenstwa oraz zasadami postepowania
W sytuacjach zagrozenia;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w pracowniach, salach i innych
pomieszczeniach szkoty;

5) zapewnienie wlasciwego oznakowania drog ewakuacyjnych oraz zapoznawanie uczniow
1 pracownikow z zasadami ewakuacji;

6) wyposazenie pomieszczen szkoly w sprzet i1 S$rodki niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) podejmowanie  dziatah  zapobiegajacych  sytuacjom  zagrazajacym  zdrowiu
1 bezpieczenstwu uczniow.

7. W przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw szkota
podejmuje dziatania okreslone w odrebnych przepisach oraz w procedurach bezpieczenstwa
obowigzujacych w szkole.

Rozdziat 10
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego stuzg wspieraniu uczniéw
w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i mozliwosci oraz
w zdobywaniu wiedzy o zawodach, rynku pracy i mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia, a takze
w przygotowaniu do §wiadomego planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.

3. System, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji,
czas 1 miejsce realizacji, oczekiwane efekty 1 metody pracy.

4. Gloéwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich konieczno$ci
podnoszenia kwalifikacji;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
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9)

)]

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

w zakresie we wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot wyzszych,

d) praca grupowa z rodzicami (warsztaty, pogadanki, projekcje filmow),

e) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

5. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

obowigzkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ze szkolnym doradcg
w wymiarze przewidzianym w odrebnych przepisach wedtug cyklu ksztalcenia;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca, w tym: pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych,
prezentacji realizowanych;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;,

pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z r6znych publikacji,
wykorzystywanie wyszukiwarki: ,,Informator o zawodach”;

warsztatow, spotkan oraz innych przedsigwzig¢ zwigzanych z planowaniem $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

organizowania wspoOlpracy z pracodawcami, szkotami, uczelniami, Branzowymi Centrami
Umiejetnosci oraz innymi podmiotami wspierajacymi rozwo6j edukacyjno-zawodowy
uczniow;

dziatan umozliwiajacych poznawanie zawodow 1 srodowiska pracy, w szczegodlnosci
wycieczek zawodoznawczych, wizyt studyjnych oraz udzialu w targach edukacyjnych

1 pracy;

10) udostgpniania informacji edukacyjnych i zawodowych, w tym z wykorzystaniem zasobow

multimedialnych i internetowych.

Rozdziat 11
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 29. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w szczego6lnosci

w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz ich
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mozliwosci psychofizycznych, rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i funkcjonowaniu
ucznia oraz wspierania jego rozwoju.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zasady ich organizowania okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Szkota, odpowiednio do potrzeb uczniéw, organizuje réwniez inne formy wsparcia,
w szczegolnosci indywidualne nauczanie oraz indywidualny tok lub program nauki,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw, pelnoletnimi uczniami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami
leczniczymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy, odpowiednio do potrzeb uczniow.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z uwzglednieniem mozliwosci jej udzielania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, zgodnie z odregbnymi przepisami.

7. Szkota organizuje pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej oraz pomoc o charakterze motywacyjnym, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

8. Pomoc materialna dla uczniow moze by¢ udzielana w szczegdlnosci w formie
stypendium szkolnego, zasitku szkolnego oraz stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe, a takze innych $wiadczen przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§ 30. 1. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota
zapewnia ksztalcenie i wychowanie odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Szkota realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz zapewnia odpowiednie warunki do nauki, $rodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny,
odpowiednio do indywidualnych potrzeb ucznia.

4. Szkota zapewnia uczniowi warunki umozliwiajace jego integracj¢ ze srodowiskiem
rowiesniczym oraz udzial w zyciu szkoty, z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb.

Rozdziat 12
Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

§ 31. 1. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradniami
specjalistycznymi i innymi stowarzyszeniami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia
1jego rodziny, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej pomocy i wsparcia.
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2. Wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi polega na:

1) wspieraniu uczniéw, rodzicdw oraz nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) konsultacjach z pracownikami poradni probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dotyczacych ucznidéw;

3) wspotpracy przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dostosowywaniu warunkéw, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb uczniow;

4) prowadzeniu przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty;

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownikow poradni;

6) wspolpracy w zakresie wsparcia uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni oraz
ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia;

7) konsultacji 1 wspolpracy dotyczacej ucznia o indywidualnych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych;

8) wspolpracy w sprawach uczniow, wobec ktorych zachodzi potrzeba uzyskania orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub innego orzeczenia przewidzianego w przepisach
prawa.

3. Wspotpraca z whasciwym sagdem, w szczegdlnosci z wydziatem rodzinnym i nieletnich
polega na:

1) wnioskowaniu o wydanie rozporzadzen opiekunczych;

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich;

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

4) sporzadzaniu opinii o uczniach na wniosek sadu.

4. Wspotpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej polega na:

1) pomocy materialnej dla ucznidéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej;

2) wspolpracy w zakresie udzielania uczniom i ich rodzinom pomocy materialnej
1 pozamaterialnej;

3) wymianie informacji i podejmowaniu wspolnych dziatan — w zakresie dopuszczonym
przepisami prawa.

5. Wspotpraca z Policja polega w szczegdlnos$ci na:

1) wspotpracy z KPP w Radzyniu Podlaski w organizowaniu spotkan profilaktycznych dla
mtodziezy na temat przeciwdzialania narkomanii, wychowania w trzezwosSci, zasad
bezpieczenstwa, sposobow unikania zagrozen oraz odpowiedzialno$ci za popetiane czyny
karalne;

2) organizowaniu szkoleniowych rad pedagogicznych, na ktérych podejmowana jest

tematyka zagrozen przestgpczoscia w srodowisku lokalnym;
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3) udzielaniu szkole pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw, ktore zaistniaty na
terenie placowki i moga mie¢ podioze przestepcze;

4) udziale szkoty w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestgpczo$ci nieletnich;

5) zabezpieczeniu wickszych uroczystosci szkolnych (eskortowanie uczniow podczas
przemarszOow na terenie miasta).

6. Wspolpraca z wilasciwym powiatowym centrum pomocy rodzinie oraz innymi
podmiotami realizujgcymi zadania w zakresie pieczy zastepczej polega w szczegdlnosci na:

1) wspolpracy na rzecz uczniow z niepelnosprawnos$ciami w zakresie wynikajacym z ich
indywidualnych potrzeb;

2) wspieraniu uczniow pozostajacych w pieczy zastgpczej oraz podejmowaniu dzialan na
rzecz zapewnienia im wiasciwych warunkow nauki i rozwoju;

3) wspolpracy z rodzinami zastgpczymi, placoéwkami opiekunczo-wychowawczymi,
koordynatorami rodzinnej pieczy zast¢pczej i innymi podmiotami wspierajgcymi ucznia;

4) wymianie informacji oraz podejmowaniu wspdlnych dzialan w zakresie dopuszczonym
przepisami prawa.

Rozdzial 13
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§32.1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje dziatajagce w S$rodowisku lokalnym, w szczegdlnos$ci
organizacje harcerskie, ktoérych cele statutowe obejmuja dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjne;j.

2. Zgode na dziatalnos$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 33. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
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1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

§34.1. W szkole moga by¢ prowadzone zajgcia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada

pedagogiczna.

Rozdziat 14
Baza szkoly oraz organizacja pracowni szkolnych

§ 35. 1. Szkota dla realizacji celow statutowych posiada 26 sal lekcyjnych z niezbednym
wyposazeniem, dwie sale gimnastyczne, sitowni¢ z urzadzeniami sportowymi oraz
pomieszczenie dla samorzadu uczniowskiego, gabinet pielegniarki szkolnej, gabinet pedagoga,
biblioteke z czytelnia, archiwum 1 szatnie.

2. Organizacja pracowni szkolnych:
1) w pracowniach realizowane sg tematy wymagajace zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych;

2) opieke nad poszczegdlnymi pracowniami dyrektor powierza poszczegdlnym
nauczycielom;
3) stanowiska pracy powinny by¢ zgodne z zasadami ergonomii, a w przypadku uczniow

z niepetnosprawnosciami, dostosowane do ich potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci;

4) zasady korzystania z poszczegolnych pracowni oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg regulaminy, ktore znajdujg si¢ w widocznych i tatwo dostepnych miejscach;

5) z wszelkich urzadzen i1 sprzg¢tu znajdujacego si¢ w pracowniach uczniowie korzystaja
zgodnie z instrukcja, ktora wywieszona jest w widocznym miejscu, 1 za zgoda nauczyciela;

6) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczen musi
poinformowac osobe prowadzaca zajecia;
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7)

8)

9)

po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowacé stanowisko pracy; za utrzymanie porzadku
w pracowni odpowiadaja uczniowie i nauczyciel prowadzacy zajecia;

uczniowie pracujacy w pracowniach w celu zabezpieczenia przed dzialaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow powinni by¢ zaopatrzeni
w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej;

substancje 1 preparaty chemiczne, w szczegolnosci niebezpieczne, przechowuje si¢
istosuje w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo, w odpowiednio oznakowanych
1 zabezpieczonych miejscach, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach prawa,
a osobom prowadzacym zajecia zapewnia si¢ dostep do aktualnych kart charakterystyki
tych substancji i preparatoéw oraz mozliwos¢ zapoznania z nimi uczniéw, jezeli s3 one
wykorzystywane podczas zaj¢c.

3. Szczegdtowa organizacj¢ i funkcjonowanie bazy wymienionej w ust. 1 okre$laja

odrebne regulaminy.

4. Szczegdlowe zasady korzystania z wurzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, ze

szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw okresli w drodze zarzadzen
dyrektor szkoty.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 36. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

3. Zakres zadan nauczyciela:
1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

2) organizuje i prowadzi proces dydaktyczny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
programem nauczania oraz organizacjg pracy szkoty;

3) dba o rozwdj i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskuje do dyrektora o jego
wzbogacenie lub modernizacje;

4) wspiera swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich
zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) informuje rodzicéw uczniow oraz wychowawce oddziatlu, rade pedagogiczna, dyrektora
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

6) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego, aktualizuje i wzbogaca swoja
wiedze;

7) prowadzi prawidlowo dokumentacje pedagogiczna;

8) dobiera, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole zasad, metody i formy pracy,
podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz $srodki dydaktyczne, odpowiednio
do realizowanego programu nauczania oraz potrzeb i mozliwosci uczniow;

9) opracowuje 1 realizuje program zaje¢ pozalekcyjnych lub innych zaje¢ dodatkowych,
zgodnie z ich charakterem 1 przyjetymi w szkole zasadami;

10) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie przyznania uczniom nagréd i wyrdznien oraz kar
przewidzianych w statucie;

11) aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej oraz zespotoéw nauczycielskich;

12) wspodlpracuje z innymi nauczycielami, w tym wspiera nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole, w zakresie wynikajgcym z potrzeb szkoty i powierzonych zadan;

13) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia osiggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie uczniow,
zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami oceniania okreslonymi w statucie szkoty;

14) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb;
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15) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

16) przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow, regulamindéw i procedur oraz zasad
organizacji pracy.

4. Nauczyciel poczatkujacy pisemnie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 37. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢
zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotlu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkotly
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli oraz wewnatrzszkolne
doskonalenie zawodowe;

2) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych 1 eksperymentalnych
programow nauczania;

4) ze swojej dziatalnoSci zespdt sklada sprawozdanie na zebraniach rady pedagogicznej
podsumowujacych poéiroczng 1 catoroczng pracg.
§ 38. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.
3. Cele i zadania zespotu to:

1) ustalanie dla danego oddziatlu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego z uwzglednieniem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

2) okreslenie wspdlnych zadan wychowawczych;
3) opiniowanie planu pracy wychowawczej oddziatu;
4) wspolpraca w zakresie rozpoznawania 1 diagnozowania biezacych problemow

edukacyjnych i wychowawczych.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcy

§ 39. 1. Zadaniem  wychowawcy  jest sprawowanie  opieki ~ wychowawczej,
a w szczegolnosci:

1) planowanie 1 organizowanie dziatan wychowawczych 1 integrujacych zespot klasowy,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego ksztatcenia,
przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;
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3) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty;

4) inspirowanie 1 wspomaganie dziatania zespolu w zakresie samowychowania
1 samorzadnosci;

5) rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

6) koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

7) wspieraniem dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow, w tym bezpieczenstwem
w §rodowisku cyfrowym;

8) wspotpraca z rodzicami w zakresie ochrony zdrowia psychicznego ucznidw oraz
przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym.

2. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢¢ tematycznych z wychowawca uwzgledniajac
potrzeby ucznidw, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz kierunki polityki
oswiatowej panstwa.

3. Wychowawca kieruje pracg zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze.

4. Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich o wynikach nauczania,
problemach ksztalcenia i wychowania oraz wlacza rodzicow do rozwigzywania problemow
klasy i szkoty.

5. Ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z zasadami oceniania zachowania
okreslonymi w statucie szkoty.

6. Wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i1 kary dla wychowankow.

7. Wspotdziata z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym 1 psychologiem
szkolnym, doradcag zawodowym a takze z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia i rodzing.

8. Prawidtowo i systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng
dokumentacj¢ zwigzang z realizacja zadan wychowawcy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. Wychowawca ma obowiazek wspotpracowa¢ z rada pedagogiczng, pracownikami
szkoty 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz rodzicami.

10. Wychowawca oddzialu w oparciu o informacje uzyskane od nauczycieli
poszczegdlnych  przedmiotow zawiadamia rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych §rddrocznych i rocznych. Zawiadomienie polega na przekazaniu rodzicom
karty ocen na wywiadowce zorganizowanej na 4 tygodnie przed zakonczeniem pierwszego
potrocza lub roku szkolnego.
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11. Uczestniczy w pracach komisji powotanej przez dyrektora szkoty w przypadku
wniesienia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat 3
Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 40. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, zgodnie z zasadami okreslonymi
w regulaminie biblioteki;

2) gromadzenie, opracowywanie, udostgpnianie i ochrona zbioréw biblioteki, w tym
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych, ksigzek, czasopism
oraz innych materialow bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi oraz korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

4) rozwijanie u uczniow kompetencji informacyjnych i cyfrowych, w szczegdlnosci
umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania, oceny 1 wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

5) udzielanie uczniom i1 nauczycielom pomocy w wyszukiwaniu, selekcjonowaniu, ocenie
1 wykorzystywaniu informacji oraz rozwijaniu umiej¢tnosci samoksztatcenia;

6) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan ucznioOw, wyrabianie i poglebianie nawyku
czytania i uczenia si¢ oraz rozwijanie kultury czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

7) prowadzenie zaje¢ 1 dziatan edukacyjnych zwigzanych z edukacja czytelnicza,
informacyjng i medialng, odpowiednio do potrzeb uczniéw i organizacji pracy biblioteki;
8) organizowanie 1 prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych

zainteresowania 1 aktywnos$¢ kulturalng uczniow;

9) wspolpraca z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoly w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, w szczegdlnosci w zakresie
wykorzystywania zasobow biblioteki w procesie ksztalcenia;

10) wspdlpraca z rodzicami ucznidw oraz bibliotekami i innymi instytucjami kultury
i edukacji;

11) prowadzenie ewidencji zbiorow oraz dokumentacji zwigzanej z dzialalnos$cig biblioteki,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) dokonywanie selekcji zbioréw bibliotecznych oraz przeprowadzanie ich inwentaryzacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie korzystania z zasobow biblioteki oraz
zglaszanie dyrektorowi potrzeb dotyczacych zakupu zbioréw, materiatow i wyposazenia
biblioteki;

31



14) dbanie o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie i1 estetyke biblioteki oraz zapewnienie

uczniom bezpiecznych i odpowiednich warunkéw korzystania z jej zasobow.

Rozdziat 4
Zadania specjalistow w szkole

§ 41. Pedagog szkolny wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa,

a w szczegolnosci:

1))
2)

3)
4)
5)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzi diagnoze srodowiska uczniow;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
wspiera rodzicow i nauczycieli w dzialaniach stuzacych rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 42. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb uczniow
oraz rekomendowanie dyrektorowi dziatan zapewniajacych ich aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspotpraca z zespotem opracowujacym i realizujagcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw oraz w udzielaniu im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom wsparcia w zakresie wynikajagcym
z powierzonych zadan;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
innymi poradniami specjalistycznymi oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz uczniéw
1 ich rodzin;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie pracy z uczniami o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych.

§ 43. Psycholog szkolny wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa,

a w szczegolnosci:

1))

rozpoznaje potrzeby uczniéw oraz ich trudnosci w funkcjonowaniu i podejmuje dziatania
wspierajace ich rozwoj;
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2) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmuje dzialania wspierajace ucznidw w sytuacjach kryzysowych oraz
w rozwigzywaniu problemow emocjonalnych i wychowawczych;

4) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,

innymi specjalistami, rodzicami oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 44. 1. W szkole, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, moze by¢ zatrudniony
nauczyciel posiadajagcy kwalifikacie w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow wymagajacych takiego wsparcia.

2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w planowaniu i realizowaniu
dziatan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb uczniow;

2) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz dzialaniach i zajeciach
realizowanych z uczniami;

3) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich do potrzeb ucznidw, w szczegolnosci zajec
rewalidacyjnych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
§ 45. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci;

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami w realizacji doradztwa zawodowego;

3) wspotpraca z rodzicami oraz podmiotami wspierajgcymi uczniow w planowaniu dalszego

ksztalcenia i wyborze $ciezki zawodowe;.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§ 46. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora
1 kierownicze.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. Zdania wicedyrektora w szczegdlnosci obejmuja:
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1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

udziat w tworzeniu warunkoéw sprzyjajacych realizowaniu podstawowych funkcji szkoty;
udziat w rozwigzywaniu biezacych problemow dydaktycznych i organizacyjnych;
koordynacje wspotpracy miedzy nauczycielami,

kontrol¢ pracy nauczycieli;

kontrolg i analiz¢ biezacej dokumentacji;

opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

opracowywanie planu dyzurow;

organizowanie doraznych zastepstw;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

10) prowadzenie dokumentacji wycieczek;

11) organizacj¢ w zakresie przygotowan do egzaminu maturalnego;

12) pehienie funkcji administratora dziennika elektronicznego.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoty jego obowigzki wykonuje wicedyrektor.

w czasie zastepowania dyrektora wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje dyrektora
w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty.

Rozdziat 6
Zadania pozostalych pracownikow szkoly

1)
2)
3)

4)

5)

§ 47. 1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie zadan zgodnie z zakresem obowigzkow;
dbanie o mienie i wlasciwy stan pomieszczen szkoty;

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz reagowanie na sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu osob przebywajacych w szkole;

wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w zakresie prawidtowego jej
funkcjonowania;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora.

2. Zadania pracownikdw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa ucznidow to w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw dyrektora szkoly lub nauczycieli;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa,

udzielanie pomocy na prosbe¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 48. 1. O przyjecie do klasy pierwszej I LO w Radzyniu Podlaskim moga si¢ ubiegac
absolwenci szkoly podstawowej posiadajacy swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji i okresla zadania
cztonkow.

3. Przyjecie kandydata do klasy pierwszej odbywa si¢ na podstawie wynikow osiagnigtych
w postgpowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym.

4. Postgpowanie rekrutacyjne do liceum przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, w szczegolnosci:

1) ustawy prawo Oswiatowe;
2) odpowiedniego Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;;
3) stosownego Zarzadzenia Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Rozdziat 2
Prawa ucznia
§ 49. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz opieki wychowawczej;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych ochrong jego
zdrowia fizycznego i psychicznego;

3) ochrony przed przemoca, dyskryminacja, cyberprzemocg oraz innymi zachowaniami
zagrazajacymi jego bezpieczenstwu lub godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego 1 rownego traktowania w procesie dydaktycznym,
wychowawczym 1 opiekunczym;

5) swobodnego wyrazania mysli, przekonan i pogladow, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, z poszanowaniem praw i godnosci innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentdw oraz uczestniczenia w zajeciach
1 przedsigwzigciach stuzacych ich rozwijaniu;

7) jawnej, uzasadnionej 1 zgodne] z przepisami prawa oceny osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania oraz znajomosci zasad i1 kryteriow oceniania;

8) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, psychologa, innych
specjalistow oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
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9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz wsparcia w sytuacjach trudnych
i kryzysowych;

10) ochrony prywatnosci i poszanowania godnos$ci osobistej oraz ochrony informacji
dotyczacych jego sytuacji osobistej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) korzystania z pomieszczen, urzadzen i zasobdéw szkoly na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach i regulaminach;

12) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

13) zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jezeli zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania;

14) sktadania skarg i wnioskow w sprawach dotyczacych naruszania praw ucznia, zgodnie
z obowigzujacymi w szkole zasadami.
§ 50. 1. Uczen, jego rodzice, a w przypadku ucznia petnoletniego — uczen, ktéry uwaza, ze
jego prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
2. Skarge sktada sig:
1) w formie pisemnej — osobiscie, za posrednictwem poczty lub w sekretariacie szkoty;

2) w formie elektronicznej — za posrednictwem poczty elektronicznej lub innego $rodka
komunikacji elektronicznej wykorzystywanego przez szkote.

3. Skarga powinna zawiera¢ w szczeg6lnos$ci:
1) imig¢ i nazwisko osoby sktadajacej skarge;
2) wskazanie osoby, ktorej dotyczy skarga, jezeli jest to mozliwe;
3) opis zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujacych na naruszenie praw ucznia;
4) wskazanie prawa, ktore zdaniem sktadajacego skarge zostato naruszone;

5) date¢ 1 podpis sktadajacego skarge, a w przypadku skargi sktadanej elektronicznie — dane
pozwalajace na identyfikacj¢ osoby sktadajacej skarge.

4. Skarge dotyczaca dziatania lub zaniechania dyrektora szkoly sklada si¢ do organu
prowadzacego szkote, z zastrzezeniem przepiséw okreslajacych wlasciwos¢ innych organow.

5. Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania nauczyciela albo innego pracownika
szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem osoby sktadajacej skarge;
2) umozliwia przedstawienie wyjasnien osobie, ktorej skarga dotyczy;

3) w razie potrzeby zasigga opinii innych osob posiadajgcych wiedz¢ o okolicznos$ciach
sprawy.
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6. Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia jej ztoZenia, a w przypadku sprawy wymagajacej przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego — w terminie 30 dni.

7. O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor szkoly informuje osobg, ktora ja zlozyta,
w formie odpowiadajacej formie zlozenia skargi, chyba Ze przepisy prawa stanowig inaczej.

8. Jezeli rozpatrzenie skargi wymaga podjecia dziatan nalezacych do kompetencji innego
organu lub podmiotu, dyrektor szkoty przekazuje skarge wilasciwemu organowi Ilub
podmiotowi 1 informuje o tym osobg, ktora jg ztozyta.

9. Uczen, ktory ztozyt skarge, oraz osoba wystepujaca w jego imieniu nie mogg ponosi¢
negatywnych konsekwencji z powodu ztozenia skargi, jezeli dziataty w dobrej wierze.

10. W przypadku, gdy skarga dotyczy ucznia niepelnoletniego, przy jej rozpatrywaniu
zapewnia si¢ uczniowi mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci.

Rozdziat 3
Obowiazki ucznia
§ 51. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow i innych zasad obowigzujacych w szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz
wlasciwie przygotowywac sie do zajec;

3) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego, zachowywac si¢ kulturalnie i z szacunkiem
odnosi¢ si¢ do innych o0sob;

4) szanowa¢ godnos¢, prywatnos¢, prawa i przekonania innych osob;

5) dba¢ o bezpieczenstwo wilasne oraz innych osob i przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w szkole;

6) dbac o mienie szkoty oraz mienie innych osob;
7) dbac o dobre imi¢ szkoty i1 godnie jg reprezentowac;

8) dbac o kulture jezyka oraz stosowac formy komunikacji respektujace godnos¢ innych oséb,
takze w przestrzeni cyfrowej;

9) przestrzega¢ zasad korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w statucie;

10) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju i wygladu okreslonych w statucie;

11) reagowaé na przejawy przemocy, agresji, cyberprzemocy, dyskryminacji lub innych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu lub godnosci innych oso6b oraz informowac
o nich pracownikow szkoty;

12) przestrzega¢ zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnos$ci okre§lonych w statucie;
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13) wykonywa¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dotyczace organizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego i bezpieczenstwa, o ile sa zgodne z prawem.

Rozdziat 4
Zasady udzialu w zajeciach edukacyjnych
§ 52. Zasady udziatu w zajgciach edukacyjnych:

1) uczen uczestniczy w zaj¢ciach zgodnie z organizacjg pracy szkoty i przestrzega ustalonych
zasad ich przebiegu;

2) uczen stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg 1 przebiegiem zajgc,
procesem dydaktycznym oraz bezpieczenstwem, o ile sg one zgodne z prawem i prawami
ucznia

3) uczen przychodzi na zaj¢cia przygotowany, posiada wymagane materiaty i przybory oraz
wykonuje zadania wynikajace z realizowanego procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem
zasad okre§lonych w przepisach dotyczacych oceniania;

4) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach i nie zaktodca ich przebiegu ani pracy innych
uczniow;

5) wuczen przestrzega zasad kultury osobistej 1 komunikacji obowigzujacych podczas zajec.
Rozdziat 5

Zasady uczestnictwa uczniow w zajeciach
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 53. 1. Obecno$¢ ucznidéw jest sprawdzana na kazdej lekcji i odnotowywana w dzienniku
lekcyjnym.
2. Zastgpstwa sg zajeciami obowigzkowymi.

3. Uczniom uczestniczagcym w konkursach lub zawodach sportowych nie zaznacza si¢
nieobecnosci, lecz wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Spdznienie spowodowane przypadkami losowymi moze by¢ usprawiedliwione przez
nauczyciela prowadzacego dane zajgcia po przedstawieniu wyjasnienia.

5. W przypadku, gdy nie mozna zorganizowa¢ zast¢gpstwa lub w innych sytuacjach
organizacyjnych, kiedy uczen nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych obowigzkiem jego jest
przebywanie w bibliotece lub stoldwce szkolne;.

6. Nieobecnos¢ ucznia w szkole wymaga usprawiedliwienia.

7. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nastgpuje w formie pisemnej lub
elektronicznej, poprzez:

1) przekazanie wychowawcy oddziatu przez rodzica ucznia niepelnoletniego albo przez
petoletniego ucznia usprawiedliwienia za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zlozenie usprawiedliwienia w formie papierowej — w przypadku braku mozliwosci
przekazania go za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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8. W uzasadnionych przypadkach rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia
poprzez osobisty kontakt z wychowawca.

9. Uczen przedktada usprawiedliwienie wychowawcy oddziatu w ciggu tygodnia od
powrotu do szkoty.

10. Uczen nieobecny na lekcjach w ostatnich dniach zaje¢ edukacyjnych przed
zakonczeniem roku szkolnego, ma obowigzek przedtozy¢ usprawiedliwienie wychowawcy
oddziatu nie po6zniej niz w przeddzien zebrania rady klasyfikacyjnej, do godziny 13:00.

11. Uczen moze opusci¢ teren szkoty w czasie trwania zaplanowanych dla niego zaje¢ po
uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub nauczyciela prowadzacego zajecia, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie. W przypadku ucznia niepelnoletniego wczesniejsze
zwolnienie z zaj¢¢ nastgpuje na podstawie informacji lub zgody rodzica, przekazanej w formie
przyjetej w szkole.

12. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnos$ci ucznia na wybranych zajeciach
edukacyjnych wychowawca podejmuje dzialania wyjasniajace 1, w razie potrzeby, dziatania
wspierajace lub wychowawcze, zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami.

13. Uczen pelnoletni samodzielnie usprawiedliwia swoje nieobecnosci w terminie i formie
okreslonych w statucie.

14. Wychowawca moze nie uwzgledni¢ usprawiedliwienia, jezeli zostalo ztozone po
uptywie okreslonego w statucie terminu albo nie speilnia wymagan dotyczacych formy
usprawiedliwienia.

15. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionych nieobecnosci wychowawca
podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacji ucznia, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza z uczniem rozmowe wyjasniajacg i wychowawcza;
2) wrazie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia niepetnoletniego;

3) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami w celu rozpoznania
przyczyn nieobecnosci i udzielenia uczniowi odpowiedniego wsparcia;
4) w przypadku utrzymujacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci informuje dyrektora

1 podejmuje dalsze dziatania zgodnie z przepisami prawa i statutem.

Rozdziat 6
Stroj ucznia

§ 54. 1. Ubior i uczesanie ucznia jest jego sprawg osobistg. Obowigzuje zasada skromnosci,
czystosci 1 estetyki.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole zabrania si¢
noszenia 0zdob 1 bizuterii mogacych powodowac okaleczenia.

3. Naterenie szkoly uczniowie korzystaja z obuwia dostosowanego do warunkéw i rodzaju
zaje¢, zapewniajacego bezpieczenstwo i mozliwos¢ swobodnego poruszania sig.
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4. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, bez bizuterii
zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia i innych uczestnikow zajec.

5. Str6j galowy obowigzuje uczniow:
1) w dniach uroczystosci szkolnych;
2) podczas zdawania egzaminéw maturalnych.
Rozdziat 7

Warunki korzystania z telefon6w komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych

§ 55. 1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow
z telefonow  komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych umozliwiajacych
komunikowanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. Zakaz, o ktéorym mowa w ust. 1, nie dotyczy korzystania z urzadzenia za zgoda
nauczyciela w celach zwigzanych z realizacja zaj¢¢, a takze przypadkow okreslonych w ust. 4.

3. Zabrania si¢ korzystania z urzadzen elektronicznych w spos6b naruszajacy prywatnosc,
godnos$¢ lub bezpieczenstwo innych osob, w szczegdlnosci wykonywania bez ich zgody zdje¢¢,
nagran dzwigkowych lub nagran obrazu.

4. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 1-3, nie dotyczg korzystania z urzadzenia
w sytuacjach:

1) zagrozenia zdrowia lub zycia;
2) zwigzanych ze szczegblnymi potrzebami ucznia, w tym wynikajacymi z jego
niepelnosprawnosci;

3) zazgoda nauczyciela w innych uzasadnionych przypadkach.

5. Szczegotowe zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty
okresla si¢ z uwzglednieniem ich charakteru i zasad bezpieczenstwa.

6. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych moze skutkowa¢ zastosowaniem $rodkow wychowawczych lub kar
okreslonych w statucie, z uwzglednieniem charakteru i okoliczno$ci naruszenia.

Rozdziat 8
Zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly
oraz pozostalych uczniow

§ 56. Zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly 1 innych osob:

1) uczen odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, innych ucznidéw 1 oséb
przebywajacych w szkole z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci i praw;

2) uczen powstrzymuje si¢ od zachowan naruszajacych godnos$¢, prywatnos$¢ lub prawa
innych o0so6b, w szczegolnosci od przemocy, agresji, dyskryminacji, n¢kania,
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cyberprzemocy 1 innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu Ilub dobremu
samopoczuciu innych osob;

3) wuczen dba o kultur¢ slowa i sposob komunikowania si¢ z innymi osobami, w tym
W przestrzeni cyfrowe;j;

4) na terenie szkoty zabrania si¢ posiadania, uzywania, udost¢pniania lub rozpowszechniania
alkoholu, s$rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych substancji
psychoaktywnych, wyrobow tytoniowych, w tym papierosow elektronicznych, oraz innych
substancji, ktérych posiadanie lub uzywanie jest zabronione przepisami prawa;

5) wuczen jest obowigzany reagowac na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu lub godnosci
innych oséb i informowac o nich pracownikow szkoty;

6) wuczen, ktéry z przyczyn organizacyjnych lub na podstawie decyzji nauczyciela nie
uczestniczy w zajeciach, pozostaje w miejscu wskazanym przez nauczyciela lub zgodnie
z organizacjg pracy szkoly.

Rozdziat 9
Nagrody

§ 57. 1. Za szczegoblne osiggni¢cia w nauce, sporcie, wzorowe zachowanie oraz osiggni¢cia
pozalekcyjne, stuprocentowag frekwencje na obowigzkowych zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych uczniowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, pochwala moze by¢
udzielona indywidualnie, wobec klasy lub rodzicow;

3) dyplom, puchar za osiggnigcia sportowe, turystyczne itp. przyznane na wniosek
wychowawcy oddziatu pod koniec drugiego poétrocza;

4) list gratulacyjny dla rodzicéw za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie
ucznia;

5) nagroda rzeczowa przyznana przez rad¢ pedagogiczng na wniosek wychowawcy oddziatu,
opiekuna organizacji uczniowskiej lub nauczyciela bibliotekarza.
§ 58. 1. Uczen, jego rodzice lub pracownik szkoty moga ztozy¢ do dyrektora szkotly
umotywowane, pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody.

2. Zastrzezenia powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby je sktadajacej oraz uzasadnienie.
Zastrzezenia anonimowe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia
w sekretariacie szkoty.

4. Przed rozpatrzeniem zastrzezen dyrektor szkoty moze zwrocic¢ si¢ do osoby lub organu,
ktory przyznal nagrode, o przedstawienie stanowiska w sprawie.
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5. Jezeli nagrode przyznal dyrektor szkoty, moze on przed rozpatrzeniem zastrzezen
zasiegnaC¢ opinii rady pedagogiczne;.

6. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoty informuje osobeg, ktora je ztozyta.

Rozdziat 10
Kary

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie obowigzkow ucznia, postanowien
statutu, przepisow prawa oraz zasad obowigzujacych w szkole.

2. Przy stosowaniu kary uwzglednia si¢ w szczegolnosci rodzaj 1 stopien naruszenia
obowiazkow, okolicznos$ci zdarzenia, dotychczasowe zachowanie ucznia, jego wiek 1 stopien
rozwoju oraz podjete wezesniej dziatania wychowawecze.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) nagana wychowawcy oddziatu;
3) upomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana dyrektora szkoty;
5) skreslenie ucznia z listy uczniow — w przypadkach okreslonych w statucie.
4. Kara nie moze narusza¢ godnosci, nietykalno$ci osobistej ani innych praw ucznia.

5. O zastosowane] wobec ucznia karze wychowawca lub dyrektor informuje ucznia,
a w przypadku ucznia niepeloletniego — takze jego rodzicow, z zastrzezeniem przepisOw
dotyczacych ucznia petnoletniego.

6. Uczen, a w przypadku ucznia niepeloletniego rowniez jego rodzice, maja prawo
odwota¢ si¢ od zastosowanej kary do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o karze. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej lub elektroniczne;.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu, a w razie potrzeby takze innych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

8. W wyniku rozpatrzenia odwolania dyrektor moze kar¢ utrzyma¢ w mocy, uchyli¢ albo
zmieni¢ na kare tagodniejsza.

9. Dyrektor szkoty moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek ucznia, jego rodzicow lub
organéw szkoly, uzna¢ kar¢ za niebyla, jezeli uczen przez okre§lony czas przestrzega
postanowien statutu i nie dopuscit si¢ kolejnego naruszenia obowigzkow.
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Rozdziat 11
Skreslenia z listy uczniow i tryb postepowania dotyczacy
skres$lenia z listy uczniow

§ 60. 1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadkach okre§lonych w statucie, z zachowaniem warunkéw i trybu okreslonych
W przepisach prawa.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:

1) umys$lnego i powaznego naruszenia zasad bezpieczenstwa, skutkujacego zagrozeniem
zycia lub zdrowia innych osob;

2) posiadania, uzywania, udostepniania lub rozpowszechniania na terenie szkoty srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych,
jezeli charakter i1 okoliczno$ci naruszenia uzasadniajg zastosowanie tej kary;

3) dopuszczenia si¢ wobec innych oséb przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
cyberprzemocy, o szczeg6lnie powaznym charakterze;

4) umys$lnego, powaznego zniszczenia lub przywlaszczenia mienia szkoty albo mienia innych
0s0b;

5) popehienia czynu zabronionego o szczegdlnie powaznym charakterze, jezeli jego
okoliczno$ci uzasadniajg skreslenie ucznia z listy;

6) uporczywego i razacego naruszania obowigzkow ucznia, pomimo zastosowania wczesniej
przewidzianych w statucie srodkéw wychowawczych i kar;

7) dlugotrwatych i razacych nieusprawiedliwionych nieobecnosci, pomimo podjecia przez
szkote dziatan majacych na celu wyjasnienie ich przyczyn i poprawe frekwencji ucznia.

4. Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ §rodkiem ostatecznym, stosowanym po
uwzglednieniu charakteru i stopnia naruszenia obowigzkéw ucznia oraz w miar¢ mozliwosci,
po podjeciu przez szkotg dzialan wychowawczych i wspierajacych.

Rozdziatl 12
Srodki oddzialywania wychowawczego

§ 61. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor szkolty moze,
za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, jezeli jest to wystarczajace,
zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;
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4) przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrdcenia stanu poprzedniego;
6) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza mozliwosci
zastosowania wobec ucznia kary okreslonej w statucie.

3. Srodka oddzialywania wychowawczego nie stosuje si¢ w przypadkach okre§lonych
W przepisach ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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DZIAL VII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§ 62. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w piatek

poprzedzajacy rozpoczecie ferii zimowych, lecz niepdzniej niz w ostatni pigtek stycznia.

§ 63. Klasyfikacja $srédroczna i roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki w danym

potroczu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 64. 1. Ustala si¢ sze$ciostopniowg skale ocen biezacych i klasyfikacyjnych:

stopien celujacy - 6
stopief bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub ,,—.

§ 65. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow rozwojowych;
przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig;

dbatos¢ o kulturg jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;

wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedlug nastepujace;

skali:

1))
2)

WZOTOWE;

bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 66. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz motywowania ucznia do dalszych
postepOw w nauce.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych, wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia oraz postawy ucznia
w obszarach, o ktorych mowa w § 65 ust. 1.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa o$wiatowego.

5. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno by¢ dokonywane przez kazdego
nauczyciela systematycznie, w réznych formach wynikajacych ze specyfiki zaje¢, w warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

6. Nauczyciel ustala liczbe ocen biezacych z uwzglednieniem tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ edukacyjnych, ich specyfiki oraz mozliwos$ci rzetelnego rozpoznania osiggni¢c
edukacyjnych ucznia.

7. W ramach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych z jezyka polskiego uwzglednia si¢ oceng
umiejetnosci tworzenia wypowiedzi pisemnej (wypracowania), odpowiednio do wymagan
okre$lonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

8. W ramach zaje¢ z edukacji obywatelskiej moga by¢ realizowane projekty edukacyjne
o charakterze badawczym, spotecznym lub obywatelskim, zgodnie z programem nauczania.
Osiggnigcia edukacyjne ucznia zwigzane z realizacja projektow moga by¢ uwzgledniane
w biezacym ocenianiu, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczyciela.

9. W klasach programowo najwyzszych, w drugim poétroczu, dopuszcza si¢ ustalenie
mniejszej liczby ocen biezacych niz wynikaloby to z zasad okreslonych w ust. 6, pod
warunkiem zachowania mozliwo$ci rzetelnego rozpoznania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

10. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych nie stosuje si¢ wag ocen biezacych. Nauczyciel
uwzglednia wszystkie informacje o osiaggnig¢ciach edukacyjnych ucznia, uzyskane w r6znych
formach sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych
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1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

§ 67. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
odpowiednio w § 64 ust. 11 § 65 ust. 1;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 68. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 69. 1. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych programem nauczania ocenia

si¢ wg skali okreslonej w § 64 ust. 1.

1))

2. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

d)

w wysokim stopniu opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lone w wymaganiach
edukacyjnych,

samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje roOwniez zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim, regionalnym,
krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne oraz potrafi poprawnie rozumowac, taczac wiedze
z r6znych obszardéw i1 wykorzystujac ja w sytuacjach typowych i problemowych,

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych, a w miar¢ swoich mozliwo$ci
podejmuje dodatkowa aktywnos$¢ zwigzang z danymi zajeciami edukacyjnymi;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane podstawg programowg oraz
elementy wybrane z programu nauczania w danej klasie,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji, umie
samodzielnie rozwigzywac typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiedze 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej pozwalajgce mu
na rozumienie najwazniejszych zadan,

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrddel informacji,
samodzielnie wykonuje proste zadania;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzupeltnienia wiedzy,

przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ polecenia wymagajgce zastosowania
podstawowych umiejetnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

48



a) nie opanowat podstaw wiadomosci 1 umiejetnosci objetych programem nauczania,
abraki w wiadomo$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zagadnienia o elementarnym
stopniu trudnosci.

3. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaje¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 68, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w przypadkach i na podstawie okre§lonej w przepisach prawa o§wiatowego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6. uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, jezeli
zajecia te odbywaja si¢ w $rodku jego planu zajeé¢, pozostaje pod opieka szkoty, zgodnie
z organizacjg pracy szkoty.

9. Jezeli zajecia wychowania fizycznego lub informatyki, z ktorych uczen jest zwolniony,
przypadaja na pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng, uczen moze, na wniosek rodzicow albo
petoletniego ucznia, nie uczestniczy¢ w tych zajeciach, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktory nie uczestniczy w zaj¢ciach religii lub etyki, ktora przypada w srodku zaje¢
pozostaje w tym czasie pod opieka szkoty, zgodnie z organizacja pracy szkoty.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo j¢zyka
facinskiego, zwalnia ucznia z nauki tego jezyka do konca danego etapu edukacyjnego, w
przypadkach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

12. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 11, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego, zwolnienie z nauki tego
jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢: zwolniony albo zwolniona.

§ 70. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢gpnione uczniowi lub
jego rodzicom w nastepujacy sposob:

1) prace pisemne sg udostepniane uczniom podczas lekcji majacych na celu omowienie pracy
pisemnej;

2) na prosbe rodzica nauczyciel uzgadnia termin indywidualnych konsultacji z rodzicem
w celu udostepnienia pracy pisemnej ucznia;

3) na prosb¢ ucznia lub rodzica nauczyciel umozliwia uczniowi lub rodzicowi wykonanie
zdje¢ ocenionej przez nauczyciela pracy.
§ 71. 1. W szkole udostepnia si¢ — na pisemny wniosek petnoletniego ucznia albo rodzicow
ucznia niepetnoletniego — dokumentacj¢ dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtno$ci przeprowadzanego w wyniku wniesienia
zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoty, w terminie 1 miejscu
uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sporzadza si¢ kopi¢ dokumentacji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. Sposob przeprowadzania egzaminow i sprawdzianu, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

§ 72. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odnoszac ja do wymagan edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen. Uzasadnienie oceny powinno uwzgledniac
w szczeg6lnosci:

1) wskazanie wymagan edukacyjnych, do ktorych odnosi si¢ ustalona ocena;

2) wskazanie osiggnie¢ ucznia, w tym tego, co uczen wykonat prawidtowo;

3) wskazanie wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore wymagaja uzupehnienia lub doskonalenia;

4) wskazanie uczniowi kierunkoéw dalszej pracy oraz sposobow doskonalenia wiadomosci
1 umiejetnosci.
§ 73. 1. Zasady organizowania 1 poprawiania prac kontrolnych:

1) praca kontrolna moze by¢ przeprowadzana po uprzednim zapowiedzeniu jej z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,;
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2) nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy kontrolnej
1 powtdrzenia ustnego;

3) w ciagu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace kontrolne, a w danym dniu
nie wigcej niz jedna;

4) dla nauczyciela, ktéry jako kolejna osoba zapowiada prac¢ kontrolng w danym tygodniu,
liczy si¢ zapis w dzienniku lekcyjnym;

5) termin oddania sprawdzonych prac kontrolnych nie moze przekroczy¢ 10 dni, z wyjatkiem
prac klasowych z jezyka polskiego — do dwodch tygodni;

6) przed terminem kolejnej pracy kontrolnej lub kartkéwki nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ poprzednig i oméwic jej wyniki z uczniami;

7) sprawdzone prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu i ma prawo uzyska¢ dodatkowe
uzasadnienie otrzymanej oceny;

8) uczen ma obowigzek pisa¢ prace kontrolng z catg klasa w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie;

9) uczen otrzymujacy oceng niedostateczng z pisemnej pracy kontrolnej ma prawo przystapic¢
do jej poprawy w formie ustalonej z nauczycielem,;

10) postanowienia zawarte w pkt 1-3 nie dotycza 15-minutowych kartkéwek obejmujacych
tematy, co najwyzej trzech ostatnich lekc;ji;

11) pisemne prace uczniow sg przechowywane przez nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

2. Ustala si¢ nastgpujaca punktacje procentowg prac pisemnych:
1) niedostateczny — ponizej 30%;
2) dopuszczajacy — od 30%;
3) dostateczny — od 50%;
4) dobry —od 70%;
5) bardzo dobry — od 90%;
6) celujacy — 100%.

3. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze pisa¢ pracy kontrolnej z catg klasa, jest
zobowigzany uczyni¢ to w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Ocen¢ uzyskang zapisuje
si¢ w dzienniku w nastgpujacy sposob: [nb 5].

4. Z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok pierwotnie
otrzymanej oceny uzyskang przez ucznia ocen¢ wyzsza. Jesli uczen otrzyma z poprawy taka
samg ocen¢ lub nizszg, stosuje si¢ w dzienniku znak ,,-”, co oznacza, ze uczen podszedt do
poprawy, ale nie uzyskat wyzszej oceny.

5. Uczen jest zobowigzany pisac prace pisemne samodzielnie. W przypadku stwierdzenia,
ze praca zostala wykonana niesamodzielnie, nauczyciel moze nie ustali¢ oceny na jej podstawie
1 okresli¢ sposob oraz termin ponownego wykonania pracy.
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6. Uczen powinien uczy¢ si¢ systematycznie i na biezaco by¢ przygotowany z trzech
ostatnich tematow.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji dwa razy w poiroczu, przy czym:

1) nieprzygotowanie do lekcji oznacza brak pracy domowej lub wiedzy wymaganej na dana
lekcje;

2) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji; praca ucznia na lekcji nadal podlega
ocenianiu;

3) fakt nieprzygotowania winien by¢ zgloszony przez ucznia na poczatku lekcji;

4) nie mozna zglasza¢ nieprzygotowania do lekcji w przypadku wczesniej zapowiadanych
powtorzen, prac klasowych, kartkowek oraz obowiagzku przeczytania lektur z jezyka
polskiego wyznaczonych na dany dzien;

5) zgloszenie nieprzygotowania jest odnotowywane w dokumentacji nauczyciela, nie ma

jednak wptywu na oceng z przedmiotu.

Rozdziat 3
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania

§ 74. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opini¢ szkoty o stopniu respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz o jego postawie w obszarach
okreslonych w § 65 ust. 1.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w przepisach ustawy.

3. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu,
uwzgledniajac:
1) wtasne obserwacje zachowania ucznia;

2) informacje uzyskane od nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) opini¢ ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu uwzglednia
catoksztalt zachowania ucznia w okresie, za ktory ustalana jest ocena, z uwzglgdnieniem
okoliczno$ci majacych wptyw na jego zachowanie.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. W przypadku ucznia realizujagcego indywidualne nauczanie przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ informacje nauczycieli prowadzacych zaje¢cia
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zuczniem oraz inne informacje dotyczace jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej,
odpowiednio do mozliwos$ci ich uzyskania.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce oddzialu moze

by¢ zmieniona w wyniku postgpowania okreslonego w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 75. 1. Przy ocenie zachowania stosuje si¢ punktowy system oceniania:

1) ocenianie zachowania polega na przyznawaniu punktéw dodatnich i ujemnych przez cate
poirocze. Fakt uzyskania punktéw potwierdza si¢ wpisem w dzienniku elektronicznym.
Punkty przyznaje si¢ w okreslonych dalej kryteriach;

2) wpiséw o charakterze punktowym zaréwno dodatnich jak i ujemnych, z komentarzem,
dokonuje systematycznie w dzienniku elektronicznym: wychowawca oddziatu, nauczyciel
przedmiotu, nauczyciel dyzurujacy, pedagog szkolny. Uczen ma prawo znac¢ tre$¢ wpisu
11lo$¢ przyznanych punktéw;

3) wnioski o wpis moga zglasza¢ do wychowawcy oddziatu: nauczyciele, uczniowie,
pracownicy administracji 1 obstugi;

4) przyznawanie punktow powinno si¢ odbywac jawnie.

2. Szczegblowa punktacja ocen zachowania:

1) na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego potrocza uczen otrzymuje 120
punktéw co jest rownowartoscig oceny dobrej zachowania, w trakcie potrocza uczen moze
otrzymywac punkty dodatnie lub ujemne, uzyskane punkty sg podstawa do ustalenia oceny
$rodrocznej i rocznej zachowania wedlug nastepujacej skali:

a) 1801 powyzej (wzorowe),
b) 150 - 179 (bardzo dobre),
c) 120- 149 (dobre),

d) 80-119 (poprawne),

e) 51—79 (nieodpowiednie),
f) 501 ponizej (naganne);

2) pod koniec pierwszego poOtrocza punkty sumuje si¢ a otrzymang liczbe nauczyciel
wychowawca zamienia na §rodroczng ocen¢ zachowania;

3) pod koniec roku szkolnego zliczone zostaja punkty za zachowanie w drugim potroczu.
Otrzymang liczbe wychowawca zamienia na roczng ocen¢ zachowania;

4) obowigzkiem wychowawcy, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty jest wpisywanie
punktow dodatnich i ujemnych na biezaco;

5) obowigzkiem wychowawcy jest uzupeinianie punktow ujemnych za nieusprawiedliwione
godziny i spo6znienia do 10 dnia kolejnego miesigca.

3. Punkty dodatnie:
Lp. Kryterium oceniania [lo$¢ punktoéw | Czestotliwose
przyznawania
1. 100 % frekwencji +15 raz w ciggu potrocza
2. 90% frekwencji +10 raz w ciggu potrocza
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3. brak godzin nieusprawiedliwionych | +5 raz w ciggu potrocza
4. brak spoznien +5 raz w ciggu potrocza
5. olimpiady, konkursy kuratoryjne kazdorazowo
konkursy tematyczne, artystyczne:
[-1II m., wyrdznienie
-etap szkolny +10,9,8,7
-etap powiatowy +15,14,13,12
-etap wojewodzki +20,19,18,17
-etap ogolnopolski +25,24,23,22
-etap miedzynarodowy +30,29,28,27
6. zawody sportowe: I, I, III m. kazdorazowo
-etap szkolny +10,9,8
-etap powiatowy +15,14,13
-etap rejonowy +20,19,18
-etap ogdlnopolski +25,24,23
-etap migdzynarodowy +30,29,28
7. udziat w olimpiadach, konkursach +5 kazdorazowo
kuratoryjnych, tematycznych,
artystycznych
8. udzial w zawodach sportowych, +5 kazdorazowo
tematycznych
9. udziat w pokazach przedmiotowych | +10 kazdorazowo
np. fizycznych, chemicznych
10. pomoc kolezankom 1 kolegom w +5 raz w ciggu potrocza
nauce
11. reprezentowanie szkoty w poczcie +10 raz w ciggu potrocza
sztandarowym
12. aktywna praca w szkolnych +10 raz w ciggu potrocza
organizacjach
13. wolontariat 1 dzialalno$¢ na rzecz +5 kazdorazowo
srodowiska
14. czynny udziat w uroczystosciach +10 kazdorazowo
szkolnych i pozaszkolnych (czesci
artystyczne)
15. udziat w przypisanych +5 kazdorazowo
uroczystosciach szkolnych 1
srodowiskowych
16. udziat w nieprzypisanych +10 kazdorazowo
uroczystosciach szkolnych i
srodowiskowych (memoriaty, rajdy
pamigci, Droga krzyzowa itp.)
17. praca w samorzadzie klasowym: raz w ciggu potrocza
gospodarz, +10
z-ca gospodarza, +5
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skarbnik

+10

18.

praca w SU:
Prezydenta SU,
z-ca Prezydenta SU

+15
+10

raz w ciggu potrocza

19.

krwiodawstwo

+15

kazdorazowo

20.

inna dziatalno$¢ na rzecz klasy

+5

kazdorazowo

21.

inna dzialalno$¢ na rzecz szkoly

+5

kazdorazowo

22.

udziat w promocji szkoty (targi
edukacyjne, drzwi otwarte ...)

+10

Kazdorazowo

23.

punkty do dyspozycji wychowawcy
m.in. za: wysokg kulture osobistg w
kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty, uczniami,
przestrzeganie form
grzecznosciowych, dbatos¢ o
kulturg stowa i pigkno mowy
ojczystej

+10

raz w ciggu potrocza

24.

punkty do dyspozycji dyrektora
szkoty

+15

raz w ciggu potrocza

4. Punkty ujemne:

L.p.

Kryterium oceniania

Ilo$¢ punktow

Czestotliwo$¢ przyznawania

Nieusprawiedliwiona godzina
lekcyjna

kazdorazowo

nieusprawiedliwione spoznienie na
lekcje

kazdorazowo

[98)

uzywanie wulgaryzmow

kazdorazowo

b

okltamywanie nauczyciela

kazdorazowo

naruszanie godnosci drugiego
cztowieka w mediach
spotecznosciowych lub w inny
publiczny sposéb

kazdorazowo

uzywanie podczas lekcji telefonu
komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego bez zgody 1 wiedzy
nauczyciela, np. pisanie SMS-6w,
odbieranie telefonu, dzwonienie,
stuchanie muzyki, itp.

kazdorazowo

przeszkadzanie nauczycielowi w
prowadzeniu lekcji czy lekcewazacy
stosunek do zaje¢ poprzez (m.in.:
rozmowy, ktotnie, zucie gumy do
Zucia, przepisywanie zeszytow z
innych przedmiotoéw, odrabianiem
zadan domowych, pisemna

od-5do-10

kazdorazowo
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korespondencja nie zwigzana z
lekcja, jedzeniem na lekcji itp.)
8. niewlasciwe zachowanie podczas od-5do-10 | kazdorazowo
uroczystosci szkolnych np.

uzywanie telefonéw komorkowych,
czytanie ksigzek, notatek, rozmowy

9. falszowanie podpisu rodzicow, -20 kazdorazowo
nauczycieli oraz dokumentacji
szkoty

10. kradziez -25 kazdorazowo

11. niszczenie mienia szkolnego lub -30 kazdorazowo
nnego

12. palenie papierosow lub -10 kazdorazowo
e-papierosOw na terenie szkoty

13. przychodzenie do szkoty pod -30 kazdorazowo, dotyczy
wptywem alkoholu, narkotykow czy rowniez wycieczek 1 imprez
innych §rodkéw odurzajacych szkolnych

14. przynoszenie, rozprowadzanie i -30 kazdorazowo, dotyczy
zazywanie alkoholu, narkotykow rowniez wycieczek 1 imprez
lub innych substancji odurzajacych szkolnych
na terenie szkoty

15. zachowania agresywne: przemoc -20 kazdorazowo
fizyczna lub psychiczna

16. $miecenie na terenie szkoty -5 kazdorazowo

17. brak zmiany obuwia -5 kazdorazowo

18. punkty do dyspozycji wychowawcy
za nieprzestrzeganie norm od -10- do -50 | raz w ciagu polrocza
spotecznych, brak kultury osobiste;,
notoryczne nieprzestrzeganie statutu

szkoty
19. punkty do dyspozycji dyrektora -15 raz w ciggu potrocza
szkoty
Rozdziat 4

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 76. 1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug przyjetej skali oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie §rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
zgodnie z organizacja roku szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
— wychowawca oddziatu, na zasadach okreslonych w statucie.

5. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej, wychowawca oddziatu
informuje ucznia i rodzicow w formie okreslonej w § 39 ust.10.

6. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy oddziatu zobowigzani sg poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych poprzez odpowiednie wpisy w dzienniku
elektronicznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajegé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

§ 77. 1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma oceny niedostateczne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub jest niesklasyfikowany, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 82.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego podja¢ uchwate o promowaniu do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Wniosek o podjecie uchwaty, o ktorej mowa w ust.2 zglasza dyrektorowi szkoty uczen
lub jego prawny opiekun najpdzniej w dniu poprzedzajagcym organizacyjne zebranie rady
pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 78. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rozdziat 5
Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 79 1. Uczen oraz jego rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ 0 otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, na zasadach okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych o jeden stopien wyzszej od oceny przewidywane;j.

3. Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna jest:
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1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, z uwzglednieniem
usprawiedliwionych nieobecnosci;

2) przystapienie do ustalonych przez nauczyciela form sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,
z uwzglednieniem mozliwosci przystapienia do nich w dodatkowym terminie
w przypadkach uzasadnionych;

3) korzystanie z ustalonych przez nauczyciela mozliwosci uzupeklnienia brakow
w wiadomosciach i1 umiejetnosciach.

4. Uczen lub jego rodzice sktadajg do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
w terminie 2 dni od dnia poinformowania ucznia i jego rodzicOw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjne;.

5. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie oceny, o ktdrag uczen si¢ ubiega, oraz
uzasadnienie.

6. Nauczyciel analizuje spelnienie przez ucznia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, oraz
ustala forme¢ sprawdzenia stopnia speilienia wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega.

7. Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie ustalonej
przez nauczyciela, odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych, w terminie umozliwiajagcym
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

8. Zakres sprawdzenia obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania oceny,
o ktorg uczen si¢ ubiega.

9. Uczen otrzymuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna, jezeli
w wyniku przeprowadzonego sprawdzenia stopnia spelnienia wymagan edukacyjnych wykaze
ich spetienie na poziomie odpowiadajagcym ocenie, o ktérg si¢ ubiega.

10. Z przeprowadzonego sprawdzenia nauczyciel sporzadza krétkg informacj¢ zawierajgca
w szczegbdlnosci termin sprawdzenia, jego forme, zakres oraz wynik. Dokumentacje
przechowuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

11. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastgpuje zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego oraz zasadami okre§lonymi w statucie.
§ 80. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja do wychowawcy oddzialu pisemny wniosek o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni od dnia
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wniosek powinien zawieraé wskazanie oceny, o ktora uczen si¢ ubiega, oraz
uzasadnienie.
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4. Wychowawca oddziatu rozpatruje wniosek, analizujac zachowanie ucznia w okresie
objetym klasyfikacja oraz informacje i opinie uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. W ramach rozpatrywania wniosku wychowawca moze zasiggna¢ dodatkowych
informacji od nauczycieli, uczniow danego oddzialu, ocenianego ucznia oraz innych
pracownikow szkoty.

6. Jezeli analiza zachowania ucznia wskazuje na spetienie kryteriow oceny, o ktdrg uczen
si¢ ubiega, wychowaweca ustala wyzsza roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca sporzadza krotkg informacje
zawierajagcg w szczeg6lnosci date ztozenia wniosku, jego rozpatrzenie oraz ustalong ocene.

Rozdziat 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 81. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbg jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

6. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7
Egzamin poprawkowy

§ 82. 1. Ustalona przez nauczyciela lub ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

2. Wniosek o egzamin poprawkowy sktada uczen (rodzic, w przypadku niepelnoletnosci
ucznia) do dyrektora szkoty przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

3. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w dniach 25 — 31 sierpnia.

4. O terminie egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice maja obowigzek
dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie szkoty.
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5. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

6. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem § 77 ust. 2.

Rozdziatl 8
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosSci
w trybie odwolawczym

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdziat 9
Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagni¢ciach edukacyjnych
i zachowaniu uczniow oraz umozliwianie wymiany informacji

§ 84. 1. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w szkole
organizowane s3 zebrania klasowe rodzicéw oraz zebrania rodzicéw uczniow oddzialu o tym
samym poziomie ksztalcenia. Spotkania takie powinny by¢ organizowane nierzadziej niz raz
na kwartal.

2. Podczas zebran klasowych, na poczatku roku szkolnego, rodzice powiadamiani sg
o wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,
zawartych w przepisach oraz w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

3. O osiagnieciach edukacyjnych uczniéw, rodzice sa informowani podczas zebran
klasowych w miesigcu pazdzierniku/listopadzie, grudniu, styczniu, marcu i maju.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiagnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na zebraniach klasowych
online.

5. Rodzice otrzymuja informacj¢ od wychowawcy w postaci karty ocen. Maja takze prawo
uzyska¢ dodatkowe informacje od wychowawcy i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
przede wszystkim w dniu organizowania przez szkote zebran.

6. Informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych (§rédrocznych i rocznych) sa
przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych 4 tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w formie okreslonej w § 39 ust. 10.

7. W sytuacjach wymagajacych niezwlocznego kontaktu z rodzicami szkota moze
przekazywa¢ informacje dotyczace funkcjonowania, bezpieczenstwa lub sytuacji ucznia
telefonicznie lub z wykorzystaniem innych dost¢pnych srodkéw komunikacji.

Rozdziat 10
Formy i zasady wyrozniania uczniow

§ 85. 1. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry uzyskal érednig ocen co
najmniej 4,75 1 bardzo dobre zachowanie.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczefn moze otrzymac nagrodg¢ za szczegolne osiagni¢cia w nauce, sporcie, dziatalnosci
artystycznej, spolecznej, wolontariackiej lub innej dziatalnos$ci na rzecz szkotly, a takze za
postawe zastugujaca na wyrdznienie. Rodzaj nagrody ustala si¢ z uwzglednieniem charakteru
1 rangi osiggniecia, w tym w szczegolnosci:

1) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego przyznana przez rade pedagogiczng. (Srednia
ocen co najmniej 5,0);

2) wpis do kroniki szkoty za szczegdlne osiagnigcia edukacyjne (Srednia ocen 4,75), sportowe
1 artystyczne;

3) pochwata wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoty;
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4) dyplom, puchar za osiggnigcia sportowe, turystyczne itp.;
5) list gratulacyjny dla rodzicéw przyznany przez rp. (§rednia ocen co najmniej 5,0);

6) nagroda ksigzkowa za 100 % frekwencje.

Rozdziat 11
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 86. 1. W procesie ewaluacji Wewnatrzszkolnego Oceniania (WQO) udziat biora:

1) uczniowie (podczas dyskusji na godzinach wychowawczych, swobodnych rozmowach
z nauczycielami na zebraniach samorzadu uczniowskiego);

2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich i zebran rady rodzicow, prezydium rady rodzicow);
3) nauczyciele (podczas zebrania rady pedagogicznej).

2. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, WO
zostaje poddany weryfikacji, a wyciagnigte wnioski moga by¢ podstawa do jego zmiany.

3. Zmiany w Wewngetrznym Ocenianiu dokonuje rada pedagogiczna.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1
Warunki stosowania sztandaru szkoly
oraz ceremonialu szkolnego

§ 87. 1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢

w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

Rozpoczgcie roku szkolnego;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
Pozegnanie absolwentow

Zakonczenie roku szkolnego.

2. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $§wigt panstwowych

1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Szkota posiada wlasny sztandar.

4. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty

z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wprowadzenie sztandaru;
hymn panstwowy;

czes$¢ oficjalna uroczystosci;
wyprowadzenie sztandaru,
czeSC artystyczna,

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,prosz¢ wszystkich
o powstanie— Poczet Sztandarowy, sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,prosze¢
wszystkich o powstanie— Poczet Sztandarowy - sztandar szkoty odprowadzi¢”;

poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

5. Uczen ma prawo reprezentowac szkote podczas uroczystosci, obchodow rocznic, $wiat

panstwowych, o§wiatowych i innych wydarzen o charakterze szkolnym i publicznym.

1)

uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w wyznaczonych przez szkol¢ uroczysto$ciach
szkolnych oraz innych wydarzeniach organizowanych przez szkoteg, jezeli odbywajg si¢
one w czasie planowych zaje¢ lekcyjnych. W uzasadnionych przypadkach uczen moze
zosta¢ zwolniony z udzialu w uroczystosci lub wydarzeniu przez wychowawce na
podstawie pisemnego lub elektronicznego wniosku rodzica;
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2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na obowigzkowej uroczystosci lub wydarzeniu
szkolnym jest uwzgledniana przy ustalaniu oceny zachowania, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie

6. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udzial w poczcie sztandarowym szkoty.

7. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas programowo
najwyzszych:

1) chorazy;
2) asysta — dwie uczennice.

8. W szkole powotywany jest rezerwowy sklad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak
w ust. 7, zwany pocztem rezerwowym.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

10. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

11. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy.
Zmiana nast¢puje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

12. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny stosowny stroj.

13. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany przez
Dyrektora Szkoty. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu
do godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania, dba
0 przestrzeganie ceremoniatu szkolnego.

14. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:
1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdow3a i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wiegte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalne;.

15. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok

16. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.
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Rozdziat 2
Zasady gospodarki finansowej, prowadzenia dokumentacji,
uzywania pieczeci i stempli

§ 88. 1. Liceum jest jednostkg budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Obstuge finansowo-ksiegowa liceum organizuje dyrektor, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz przyjetym sposobem organizacji obstugi finansowej szkoty.

3. Zadania 1 kompetencje gtownego ksiggowego okreslaja odrebne przepisy oraz zakres
czynnosci ustalony przez dyrektora.

4. W liceum zatrudnia si¢ pracownikdw administracji i obstugi w liczbie i na stanowiskach
wynikajacych z potrzeb organizacyjnych szkoly oraz mozliwosci finansowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. Dyrektor liceum ustala zakresy czynno$ci, obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 89. 1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Liceum uzywa pieczeci okraglej z godiem 1 stempli wedlug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Statut szkoly i jego zmiany

§ 90. 1. Zmiany w statucie liceum wprowadza si¢ w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
2. Z wnioskiem o zmiang statutu moga wystgpic¢ organy liceum.

3. Dyrektor liceum przedktada radzie pedagogicznej propozycj¢ zmian w statucie
w przypadku konieczno$ci dostosowania jego postanowien do obowigzujacych przepiséw
prawa.

§ 91. 1. Statut I Liceum Ogo6lnoksztalcace w Radzyniu Podlaskim obowigzuje w rownym
stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;:
1) organy liceum;
2) nauczycieli i innych pracownikow;
3) uczniow;
4) rodzicoéw.

2. Dyrektor liceum odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiajg zapoznanie si¢
ze statutem wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej 1 kazdorazowo nowo przyjetych
uczniow klas pierwszych.

§ 92. Statut wchodzi w zycie z dniem 7 wrzesnia 2026 roku.
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